ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind aprobarea numirului maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti si pentru institutiile publice locale
pentru anul 2022 conform prevederilor O.U.G. nr.63/2010, actualizati

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

vazand Referatul de aprobare al Primarului municipiului Ploiesti domnul Andrei Liviu
Volosevici §i Raportul de Specialitate comun al serviciului Resurse Umane, Organizare si
Administrativ nr. si al Directiei Administratie Publicd, Juridic — Contencios,
Achizitii Publice, Contracte nr. din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Ploiesti prin care se propune aprobarea numarului maxim de posturi la nivelul
unitdtii administrativ teritoriale, pentru Primaria Municipiului Ploiesti si pentru institutiile
publice locale pentru anul 2022, conform prevederilor O.U.G. nr.63/2010, actualizati;

luénd in considerare adresa nr.4684/28.03.2022 emisa de Institutia Prefectului — Judetul
Prahova, inregistratd la Municipiul Ploiesti cu nr.6858/04.04.2022, anexati;

avind in vedere prevederile art.IIl, alin.1 din O.G. nr.63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, modificatd si completats, care reglementeazi: ,,Pentru indeplinirea
atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numérului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice
locale infiinfate prin hotdrari ale autorititilor deliberative, autoritifile administratiei publice
locale se incadreazd in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte
integrantd din ordonanta de urgentd’’;

in baza prevederilor art.129 alin.(2) lit.,,a>’ si alin.(3) lit.”¢c”, din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizat;

in conformitate cu prevederile art.Ill coroborate cu prevederile Anexei din O.G.
nr.63/2010 privind Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, modificata si completatd, coroborate
cu prevederile art. VI, punctul 3 din O.U.G. nr.41/2015 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare, actualizati care
reglementeazd: ,In cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ - teritoriald a
implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care previd ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, atunci
numérul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pct. 1-5, dupi caz, se
suplimenteazi cu numdrul de posturi previzut in proiecte.”

luénd in considerare avizul Comisiei de specialitate nr.1 - Comisia de buget finante,
control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din data de
............ avizul Comisiei de specialitate nr.6 — Comisia pentru invitimant, sinitate, stiint3,
culturd, culte, tineret si sport din data de ............ si avizul Comisiei de specialitate nr. 7 —
Comisia juridica, ordine publics, respectarea drepturilor si libertatilor cetitenesti, petitii i
reclamatii din data de ........... ;



in temeiul art. 196 alin. (1) lit."a" din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1.Aprobd micsorarea numarului maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti pentru anul 2022 de la 383 posturi la 380 posturi, din care 314
posturi stabilite conform punctului 1 din anex# la O.U.G. nr.63/2010 actualizati si 66 posturi
suplimentare din care 10 posturi au fost stabilite pentru personalul care implementeazi
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile numai pe perioada deruldrii acestor
proiecte conform punctului 4 din anexi la O.U.G. nr.63/2010 actualizats si 56 posturi
Infiinfate pentru proiectele care au ca indicator de sustenabilitate postimplementare conform
punctului 6 din anexd la O.U.G. nr.63/2010 actualizata, potrivit adresei nr.6858/04.04.2022
emisd de Institutia Prefectului — Judetul Prahova.

Art.2.Aproba mentinerea numarului maxim de posturi pentru Clubul Sportiv Municipal
Ploiesti pentru anul 2022, respectiv 107 posturi din care 45 pentru implementarea proiectului
,»Modernizarea/extinderea functionala a Hipodromului din Ploiegti’’ SMIS nr.47690.

Art.3.Aprobd mentinerea numdrului maxim de posturi pentru Casa de Culturd ,»lon
Luca Caragiale’” Ploiesti pentru anul 2022, respectiv 16 posturi.

Art.4.Aprobd mentinerea numérului maxim de posturi pentru Administratia Parcului
Memorial ,,Constantin Stere>> Ploiesti pentru anul 2022, respectiv 126 posturi.

Art.5.Aprobd mentinerea numarului maxim de posturi pentru Serviciul Public F inante
Locale Ploiesti pentru anul 2022, respectiv 149 posturi.

Art.6.Aprobd mentinerea numarului maxim de posturi pentru Politia Locald Ploiesti,
pentru anul 2022, respectiv 240 posturi posturi.

Art.7.Aprobd mentinerea numérului maxim de posturi pentru Serviciul Public Local
Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti pentru anul 2022, respectiv 40 de posturi.

Art.8.in termen de maximum 90 de zile se va propune spre aprobare organigrama si
statul de functii, ca urmare a reorganizirii structurilor din Primaria Municipiului Ploiesti.

Art.9.Aparatul de specialitate al primarului municipiului Ploiesti §i institutiile publice
locale menfionate la art.2 - art.7 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.10.Incepand cu data prezentei Hotdrdrea Consiliului Local nr.123/2021 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.11.Directia Administratie Publici, Juridic — Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinga celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astizi

PRESEDINTE DE SEDIN TA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
Mihaela Lucia CONSTANTIN



