ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiegti:

Vazind Referatul de aprobare nr. al primarului municipiului
Ploiesti, dl. Andrei-Liviu Volosevici si Raportul de specialitate nr. 1190/21.04.2022 al
Politiei Locale a municipiului Ploiesti prin care se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale a municipiului Ploiesti, ca urmare
reorganizdrii instituiei prin desfiintarea unor posturi, Infiintérii unor functii publice de
executie, precum si a modificirii unor posturi vacante de executie;

Tinand cont de Raportul de specialitate comun nr. al Serviciului
Resurse Umane, Organizare $1 Administrativ §i al Directiei Administratie Publici,
Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte nr, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Ploiesti;

Ludnd in considerare avizul Comisie de specialitate nr. 1- Comisia de buget
finante, control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze
din data de si avizul Comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia Juridic3, ordine
publicd, respectarea drepturilor i libertitilor cetdtenesti, petitii §i reclamatii din data de

]

Vazand avizul nr. 1189/21.04.2022 al Comisiej Locale de Ordine Publici;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea politiei locale,
actualizatd, coroborate cu prevederile Hotdrdrii de Guvern nr.1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului — cadry de organizare si functionare a politiei locale;

Avand in vedere prevederile art. 518, alin.(1) lit.,,a" si lit.,,d" si art. 519, alin. (1)
lit.,,c" din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 5 7/2019 privind Codul Administrativ,
cu completdrile si modificirile ulterioare, coroborate cuy prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicati, cu modificrile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de Hotirérea nr. 139/08.02.2022, pronuntatid de Curtea de Apel
Ploiesti, rimasi definitivi, prin care Politia Locald Ploiesti a fost obligati la acordarea
unui numér mare de ore libere platite politistilor locali;

Tn baza prevederilor art. 129, alin. (2), lit. "a" si alin. (3), lit."c", art. 196, alin. (1),
lit."a" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
modificati si completati;

HOTARASTE:

Art.1.Aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
municipiului Ploiesti, conform Anexej nr. 1 ce face parte integranti din prezenta
hotérére, incepand cu data de 01.06.2022.



Art.3.Politia Locali a municipiului Ploiesti va duce Ia indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.4.Directia Administratie Publica, Juridic -
Contra

Contencios, Achizitii Publice,
cte va aduce la cunostinta celor interesati prevede

rile prezentei hotsirari.

Dati in Ploiesti astazi, ..... aprilie 2022

5 Contrasemneazﬁ,
PRE$EDIN’I’“E DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Gheorghe SIRBU-SIMION Mihaela-Lucia CONSTANTIN



Anexa nr.1

La Hotiirarea Consiliului Local nr...... 12022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNC IONARE
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI PLOIESTI

CAPITOLUL ] - Dispozitii generale

Art.1 In conformitate Cu prevederile Legii nr. 155 din 15 iulie 2010 - Legea
Politiei Locale, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului
Romaéniej nr. 1332/29.12.2010 pentru aprobarea Regulamentulyj - cadru de organizare si
functionare a politiei locale, incepand cu data de 01.02.2011 s-a infiintat Politia Locala
Ploiesti, institutie publici de interes local, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local a] Municipiului Plojesti.

Prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a Municipiului
Ploiesti se aproba:

- organigrama Politiei Locale g Municipiului Ploiesti — Anexa nr.1A

- statul de functii al Politiei Locale a Municipiului Ploiesti — Anexa nr. 1B

- articolele din care se compune uniforma politistilor locali $i a personalulyi

contractual cu atributii in domeniy] pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local si durata maximi de uzurd — Anexanr.1C

- descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a Insemnelor

distinctive de ierarhizare a politigtilor locali si ale personalului contractual cy
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local - Anexa
nr.1D

- normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor

locali §i a personaluluj contractual cu atributii in domeniy] pazei bunurilor si a

obiectivelor de interes loca] —Anexanr.1E

- angajamentul de serviciu pentru personalul contractual - Anexa nr. 1F

- angajamentul de serviciu pentru functionarii publici care ocupd functii publice

specifice de politist local - Anexa nr.1G

- angajamentul de serviciyu pentru functionarii publici care ocupd functii publice

generale - Anexa nr.1H

Art. 2 Sediul Politiei Locale a Municipiului Ploiesti este in Ploiesti, Bd.
Independentei, nr. 21.

Art. 3 (1) Personalul Politiei Locale se compune din;

- functionari publici care ocupd functii publice specifice de politist local;
- functionari publici care ocupa functii publice generale;
- personal contractual.



Conducerea Politiei Locale a Municipiului Ploiesti este asiguratid de un director general
si doi directori generali adjuncti.

Organigrama institutiei cuprinde un numir total de 240 posturi, din care :

- 202 de functii publice (15 functii publice de conducere, 164 functii publice specifice de
executie si 23 functii publice de executie);
- 38 de functii personal contractual (2 functie de conducere si 36 functii de executie).

In compunerea Serviciului Public Politia Locald a Municipiului Ploiesti sunt 5
servicii, 9 birouri si 2 compartimente, dupd cum urmeaz3;

In subordinea directorului general (functie publici de conducere):

>
>
>
>
>
>
>

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice cu 1 functie publicd de conducere de
sef serviciu si 23 functii publice de executie specifice;

Serviciul Disciplina in Constructii - Afisaj Stradal cu 1 functie publici de
conducere de sef serviciu si 7 functii publice de executie specifice;

Serviciul Control Comercial cu 1 functie publici de conducere de sef serviciu si
7 functii publice de executie specifice;

Biroul Protectia Mediului cu 1 functie publicd de conducere de sef birou si 6
functii publice de executie specifice;

Biroul Evidenta Persoanelor cu 1 functie publicd de conducere de sef birou si 5
functii publice de executie specifice;

Biroul Financiar Contabilitate cu 1 functie publici de conducere de sef birou, 5
functii publice de executie generale si o functie de personal contractual (casier);
Compartimentul Sanitate si Securitate in Muncid cuy 2 functii publice de
executie (toate functiile sunt generale).

in subordinea directorului general adjunct (functie publici de conducere
generali):

Serviciul Achizitii Publice, Administrativ, Relatii cu Publicul §i Managementul
Calitétii cu o functie publici de conducere de sef serviciu si 2 functii publice de
executie (toate functiile sunt generale), ce are in subordine Biroul Relatii cu
Publicul, Comunicare si Managementul Calitdtii, cu 1 functie publici de
conducere de sef birou §i 5 functii publice de executie (toate functiile sunt
generale) si Compartimentul Administrativ, cu 7 functii de executie personal
contractual;

Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri cu 1 functie publici de
conducere de sef serviciu si 9 functii publice de executie (toate functiile sunt
generale);



In subordinea directorului general adjunct (functie publicd de conducere
generali):

» Biroul Interventie Rapidi cu 1 functie publicd de conducere de sef birou si 17
functii publice de executie specifice;

Biroul Ordine Publicd I cu 1 functie publici conducere de sef birou si 50 functii
publice de executie specifice;

Biroul Ordine Publici II cu 1 functie publicd de conducere de sef birou si 49
functii publice de executie specifice;

Biroul Dispecerat cu cu 1 functie contractuali de sef birou i 8 functii de executie
de personal contractual;

Biroul Pazi cu o functie contractuali de sef birou si 20 functii contractuale de
executie.

vV V VvV VvV

Functionarul public care ocupd functie publicd specificd de politist local din
Politia Locald poate fi inarmat, poartd uniforma si exercitd atributii de: ordine si
liniste publica si interventie rapida.

Personalul contractual din Politia Locald cu atributii In domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local poartd uniforma si exercita atributiile prevazute in
fisa postului.

Art. 4 Functionarul public din Politia Locald este investit cu exercitiul
autoritdfii publice, pe timpul si in legitura cu indeplinirea atributiilor si a
indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si beneficiazi de
dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implicd
exercifiul autorittii de stat.

Art. 5 (1) Functionarul public din Politia Locala este obligat si respecte
drepturile si libertitile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii,
jurdmantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne §i si
indeplineascd dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(2) Functionarul public din Politia Local raspunde, in conditiile legii, pentru modul
In care 15i executs atributiile de serviciu.
(3) Prevederile prezentului articol se aplicd corespunzitor si personalului contractual.

Art. 6 Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale raspund pentru
legalitatea dispozitiilor date subalternilor si sunt obligati si verifice daci acestea au
fost transmise si Intelese corect si si controleze modul de indeplinire a acestora.

Art. 7 Calitatea de functionar public din Politia Locald se dobéandeste si se pierde
in conditiile prevdzute de Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.



CAPITOLUL 11
Structura organizatorici si categoriile de functionari publici din cadrul Politiei

Locale

Art. 8 Politia Locald a municipiului Ploiesti igi desfisoard activitatea pe
urmitoarele domenii de activitate:
- ordine si liniste publica si paza bunurilor
- circulatia pe drumurile publice
- disciplina 1n constructii si afisajul stradal
- protectia mediului
- activitatea comerciald
- evidenta persoanelor.

Structura organizatorici este urmitoarea:

. Director General, 2 functii de Director General Adjunct;

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;

Serviciul Disciplina In Constructii - Afisaj Stradal;

Serviciul Control Comercial;

Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri;

Serviciul Achizitii Publice, Administrativ, Relatii cu Publicul si Managementul
Calitatii

7. Biroul Protectia Mediului;

8. Biroul Evidenta Persoanelor;

9. Biroul Relatii cu Publicul - Comunicare i Managementul Calitatii;
10. Biroul Financiar Contabilitate;

11. Biroul Ordine Publici I;

12. Biroul Ordine Publici IT;

13. Biroul Interventie Rapida;

14. Biroul Pazi;

15. Biroul Dispecerat;

16. Compartimentul Sanatate i Securitate in Munci;

17. Compartimentul Administrativ.

R

Art. 9 (1) Functiile publice din Politia Locali se clasificd dupi cum urmeazi:

- Clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplom de licent# sau echivalent;

- Clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurtd durati, absolvite cu diploms;

- Clasa a IlI-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii
medii liceale, absolvite cu diploma.

(2) Functionarii publici din Politia Locald numiti in functiile publice
prevézute pentru clasele a II-a si a Ill-a pot ocupa numai functii publice de executie.



Art. 10 (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale
pot fi functionari publici de conducere sau functionari publici de executie.
(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale sunt numiti in una
dintre urmétoarele functii publice:
> director general;
» director general adjunct;
> sef serviciu;
» sef birou.

Art. 11 Functia publici de executie este structuraty pe grade profesionale, astfel:
> superior, ca nivel maxim,;
> principal;
> asistent;
> debutant.

CAPITOLUL III
SECTIUNEA 1

Selectionarea, pregiitirea i incadrarea functionarilor ublici si a personalului
contractual din cadrul Politiei Locale

Art. 12 (1) Functionarii publici din Politia Locald pot fi numiti debutanti sau
definitivi, in conditiile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici
debutanti din Politia Locald se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a
activitdtii functionarilor publici debutanti.

Art. 13 (1) La infiintarea politiei locale, personalul acesteia a fost preluat de Ia
politia comunitard, precum si de la structurile din aparatul de specialitate al primarului,
cu incadrarea in numérul de posturi aprobat de consiliul local, conform prezentei
hotérari.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) s-a realizat pe functii publice de
aceeasi categorie, clasd sau acelasi grad profesional, in conformitate cu organigrama si
statul de functii aprobate de consiliul local al municipiului Ploiesti.

Art. 14 Pentru functiile neocupate se organizeazd concurs conform prevederilor
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art. 15 Persoana care se inscrie la concurs si urmeazi si fie numita pe o functie
publica in cadrul Politiei Locale, indiferent de ras, nationalitate, sex, religie, avere sau
origine sociald, trebuie si indeplineascd conditiile generale legale previzute pentru
functionarii publici si conditiile specifice de ocupare a postului scos la concurs,

Art. 16 Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercitd atributii de
pazd trebuie si indeplineascd si conditiile previzute la art. 39 din Legea nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si
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completdrile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din
Legea nr. 333/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 17 (1) Concursul de recrutare va cuprinde trei etape, astfel:

> selectarea dosarelor de inscriere

> lucrare scrisi

> interviu

(2) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursuluj se
stabilesc In conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfisurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice.

Art. 18 Ocuparea postului de citre personalul contractual se face prin sustinerea unei
lucriri scrise si a interviului, in raport de ceringele stabilite prin fisa postului, conform
prevederilor legale aplicabile personalului contractual.

Art. 19 (1) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru
functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz.

(2) Documentele privind organizarea si desfisurarea concursului, lucririle
candidatilor la probele sustinute i procesul verbal cuprinzdnd punctajul obtinut se
indosariazi separat, pentru fiecare concurent.

Art. 20 (1) Dosarele intocmite conform prevederilor art, 19, in cazul candidatilor
admisi, se completeazi cu copia procesului-verbal cuprinzand punctajul obtinut.

(2) Dosarele candidatilor respinsi se restituje acestora, la cerere, pe bazi de
semndatura.

Art. 21 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de recrutare sunt numiti, potrivit
legii, in functiile publice pentru care au candidat,
(2) In termen de 15 zile de la data afigirii rezultatelor finale ale concursului
compartimentul resurse umane emite propunerea de numire a candidatului declarat
admis. Propunerea de numire se comunici in copie, in mod corespunzitor, candidatului
declarat admis personal, pe bazd de semnituri sau scrisoare recomandati cu confirmare
de primire.

SECTIUNEA a 2-a

Activitatea de pregitire a personalului Politiei Locale

Art. 22 (1) Dupa numirea in functie, politistii locali care ay atributii in domeniul
ordinii $i linigtii publice, precum §i cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere,
selectionati ulterior operationalizarii structurilor politiei locale, precum $i cei selectionati
In vederea incadrarii posturilor structurilor de politie local sunt obligati ca, in termen de
un an, sa urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie de invatdmant
din cadrul Ministeruluj Administratiei si Internelor,




(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile
de ordine i sigurantd publica ale Ministeruluj Administratiei §i Internelor, precum $i cei
care au urmat un program de pregatire initiald intr-o institutie de invA{dmant din cadrul
Ministerului Administratiei i Internelor.

(3) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) este de minimum 3 Iunj.

(4) Finalizarea programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se face prin
examen de absolvire, conform planului de invatdmant. In urma promovarii examenului,
politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii, de ctre
institutia organizatoare.

(5) Prin derogare de la prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, dacs, dupd expirarea
termenului de un an previzute la alin. (1), politistul local nu a absolvit programul de
formare initiald, acesta este eliberat din functia publica.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali
aferente programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se suportd din bugetul
politiei locale.

(7) Modul de organizare a programelor de formare prevazute Ia alin. (1) si structura
programelor de invatdmant se stabilesc potrivit Ordinului Ministrului Administratiei si
Internelor., .

(8) Formarea profesionali a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeazi in conditiile Legii nr. 333/2003, cu
modificarile gi completirile ulterioare.

(9) Personalul Politiei Locale este obligat, in conformitate cu prevederile legale, sd-si
Imbunititeasci permanent cunostintele profesionale de specialitate si de culturd
generali.

(10) Aceasti activitate se va realiza, in principal prin studiu individual, dar si prin
pregétirea continui la locul de munci:

> convocdri lunare de pregdtire la locul de muncd, la nivel de
serviciu/birow/compartiment pe baza unei tematici de pregitire si instruire
aprobatd de directorul general, conform planului anual;

> sedinte de tragere cu armamentul din dotare care se vor desfasura trimestrial;

> pregitire fizici siptimanali bazaty pe exercitii de mentinere a conditiei fizice de
rezistentd si exercitii de autoapdrare.

SECTIUNEA a 3-a

Numirea in functii a functionarilor publici din Politia Locali

Art, 23 (1) La numirea in functia publics, functionarii publici din Politia Locali
depun jurdmantul de credingi in fata sefului Politiei Locale, in prezenta superiorului
terarhic §i a unui coleg.

(2) Jurdméntul are urmitorul continut: "Jur si respect Constitutia, drepturile s
libertitile fundamentale ale omului, s aplic in mod corect i fira partinire legile tirii, si
indeplinesc congtiincios indatoririle ce fmi revin potrivit functiei, si respect normele de
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conduitd profesionald si civica si si pastrez secretul profesional. Asa si-mi ajute
Dumnezeu"* Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii jurdméntului prevazut la alin. (2) atrage revocarea actului
administrativ de numire in functie.

(4) Jurdméntul de credinti este semnat de citre functionarul public din Politia Locala,
de seful Politiei Locale, superiorul jerarhic, precum si de cétre colegul asistent.

(5) Jurdméintul de credinti este contrasemnat de primar, se péstreazi la dosarul
personal al functionarului public din Politia Locala, iar o copie se iInméneazi acestuia.

Art. 24 (1) Functionarii publici din Politia Locali care promoveaza programele de
formare initiald, incheie un angajament de serviciu prin care se obligd si lucreze in
Politia Locald o perioads de cel putin 5 ani de la data promovirii examenului.

(2) Angajamentul se incheie in formi scrisd si cuprinde clauze pentru ambele pirti
referitoare la drepturi si obligatii, condifiile de pregitire si perioada pentru care
functionarul public se obligi si desfigoare activitdti in cadrul Politiei Locale. (Anexele
nr. 1H si 1)

(3) Dupd semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecdrui functionar
public din Politia Locali.

Art. 25 Dacd functionarului public din Politia Locald numit in functia publica i
inceteazd raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expiririi
perioadei previzutd in angajamentul de serviciu, acesta este obligat si restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregétirea sa, proportional cu perioada rimas3
neefectuatd pani la expirarea termenului prevazut de art. 24 alin. (1).

CAPITOLUL IV

SECTIUNEA 1

Atributiile personalului Politiei Locale

Art. 26 In vederea Indeplinirii atributiilor ce ii revin Politiei Locale personalul de
conducere, de coordonare, de pazi si ordine participd la apararea drepturilor §i
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor in domeniile: ordinea si linistea publicd, precum si paza
bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii i afisajul stradal,
protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor, precum si alte domenii
stabilite prin legi, hotirari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului.

Art. 27(1) Directorul general (functie publici de conducere) isi indeplineste
atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului, este sef al intregului
personal din subordine si are urmitoarele atributii:

a) organizeazd, planificd §i conduce intreaga activitate a politiei locale;
b) intreprinde mésurile necesare pentru fincadrarea cu personal corespunzator;
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) studiazj g bropune unitafilor beneficiare de pazd introducerea amenajarilor tehnice si
a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestria] activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti
de comisia locals de ordine publica:

h) asigurd informarea operativdi a consiliulyj local, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Romane, precum $i a Jandarmerie; Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadryl activitdtii  politiei locale;
i) reprezinta politia locali in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati
ale administratiei publice centrale i locale si colaboreazi cy organizatii
heguvernamentale, precum $i cu persoane fizice $i juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

K) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
1) asigura mésurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor
cetétenilor, in conformitate cy prevederile legale;

m) organizeaz gi participi la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciy ale personalului, potrivit competentei;
0) coordoneazi activitatea de evidents, aprovizionare, de repartizare, de Intretinere si de
Péstrare, in conditii de sigurantd, a armamentulyj $i a munitiei din dotare;

t) organizeazd sistemuy] de alarmare g personalului  in  cazur deosebite;



t) organizeazi activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;
v) aplicd §i respects prevederile documentatiei sistemului de management al calititii,
specifice activitatii desfisurate;
W) intiazd actiuni corective si preventive pentru imbunétatirea sistemului  de
management al calititii;

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul general al politiei locale emite
decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 28 (1) Directorul general adjunct (functie publica de conducere) se
subordoneazi directorului general si are urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare, in
conditii de siguranti, a armamentului si munitiei din dotare, pentru personalul din
subordine;
b) urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme i insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea i utilizarea corespunzitoare a acestora pentru personalul din
subordine;
¢) intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere n stare de functionare a aparaturii
de pazi si alarmare, radio-comunicatii si a celorlalte amenajdri destinate serviciului de
pazi si ordine;
d) mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard
activitatea de pazdi, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune misurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;
e) coordoneaza si analizeazi contributia personalului din cadrul Birourilor de Ordine
Publicd ale Politiei Locale Ia apdrarea ordinii §i linigtii publice, paza obiectivelor de
interes local i manifestirile cultural - sportive organizate la nivel local si ia masuri de
Imbunititire a acesteia;
f) organizeazi §i executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
Indeplinite atributiile de serviciu de ciitre personalul din Politia Locali;
g) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
h) coordoneazi activitatea Birourilor de Ordine Publici sill;
i) coordoneazi activitatea Biroului Dispecerat al Politiei Locale;
j) coordoneazi activitatea Biroului Pazi,
K) aplici si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitafii,
specifice activititii desfisurate;
D) initiazd actiuni corective si preventive pentru imbunitifirea sistemului de
management al calititii, asigurd mentinerea si Imbunititirea continui a sistemului de
management al calititii la nivelul institutiei.
) In lipsa directorului general, directorul general adjunct exerciti
prerogativele acestuia.

Art. 29 Seful Biroului Ordine Publici I/ Seful Biroului Ordine Publicii II se
subordoneazd Directorului General Adjunct, avand urmitoarele atributii specifice, in
functie de responsabilititile incredintate:
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a) primeste, analizeazi, transmite, prelucreazd §i asigurd executarea dispozitiilor
conducerii;

b) organizeazi, planifics, conduce i controleazi activitatea personalului Politiei Locale
privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apirarea ordinii si linigtii publice, a
vietii si integrititii persoanelor;

¢) participd la intocmirea planului de ordine si sigurantd publicd, asigurd cunoasterea
prevederilor acestuia si punerea lor in practicd, urmireste modul de desfisurare a
activitdtilor specifice si ia mésuri de remediere a neregulilor constatate;

d) urméreste ca in planurile de pazi si se prevadd toate punctele vulnerabile patrunderii
in obiectiv, amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei,
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si rdspunderea concreti
In cazul nerealizarii lor;

e) asiguri cunoagterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi asigurarea ordinii i linistii publice, regulile de
convietuire sociald, integritatea corporald a persoanelor, curitenia si comertul stradal;

f) constatd contraventiile date in competentd, aplicd sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora;

g) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabiliti;

h) respectd regulile cu privire la predarea - primirea armamentului si munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea §i asigurarea deplinei lor
securitdti cAnd nu se afl asupra personalului;

i) informeaz¥, de indati, conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite
Inregistrate in apérare a ordinii publice si tin evidenta acestora;

J) intreprinde masuri eficiente pentru a executa corespunzator sarcinile ce-i revin, si aib3
0 comportare civilizats, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense
si sanctiuni corespunzitoare.

K) sesizeazd, de indati, sefii ierarhici $i structurile Inspectoratului General al Politiei
Roméne competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere
sau folosire a armamentului din dotare;

1) raspunde de starea de operativitate a personalului din subordine;

m) organizeazi, planificd si controleazi modul de executare a serviciului de citre
personalul din subordine;

n) se preocupd de pregitirea a personalului din subordine, in scopul indeplinirii cu
profesionalism a sarcinilor de serviciu;

0) execut, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, instruirea sefilor de echipaje (dupa caz a
Intregului personal) asupra misiunilor ce urmeazi a fi indeplinite;

P) organizeazi si particip la asigurarea misurilor de ordine publica cu ocazia adunirilor
publice, mitingurilor, manifestirilor cultural-artistice $i sportive organizate la nivel
local;

r) intervine fmpreund cu organele abilitate la solicitirile cetatenilor pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori §i rezolvarea unor cazuri sociale,
actioneazi impreund cu institutiile abilitate pentru salvarea si evacuarea persoanelor si a
bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente, calamititi naturale;
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s) se instruieste lunar sau ori de cite ori este necesar cu privire la consemnul general,
consemnele particulare ale posturilor §i prevederile planului de ordine si siguranta
publici;

§) executd controale in zonele de responsabilitate si in posturile de pazd asigurate de
politistii locali din cadrul serviciului, urmirind si consemnul in Carnetul de control,
modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre acegtia, stabilite in conformitate
cu prevederile consemnelor particulare ale posturilor, si respectarea prevederilor
consemnului general si ale Regulamentului Intern;

t) asigurd mentinerea i imbunititirea continui a sistemului de management al calitétii la
nivelul biroului;

1) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calititii,
specifice activitatii desfisurate;

u) inifiazd actiuni corective si preventive pentru imbunititirea sistemului de
management al calitdfii, asigurd mentinerea §i imbunititirea continui a sistemului de
management al calititii la nivelul institutiei;

V) pastreazd inregistririle sistemului de management al calitdtii generate in activitatea
desfasurata.

Art. 30 Biroul Interventie Rapidi se subordoneazi Directorului General Adjunct
(functie publicd de conducere), avind urmitoarele atributii specifice, in functie de
responsabilititile incredintate:

a) asigurd ordinea si linigtea publici;

b) asigurd insofirea i protectia reprezentantilor primériei sau a altor persoane cu functii
in institutiile publice locale;

¢) constatd contraventii si aplic sanctiuni contraventionale, conform legii;

d) participd la asigurarea mésurilor de ordine, cu ocazia adunrilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local,

e) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdtenilor pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea
situatiilor de fapt sesizate;

f) actioneazd, impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civili si alte
autoritdti previizute de lege la activititile de salvare $i evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale
si catastrofe, precum si de limitare §i inliturare a urmirilor provocate de astfel de
evenimente;

g) sprijind Politia Romani in activititile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmdririi sau executdrii pedepselor;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

i) actioneazi atunci cdnd sunt altercatii cu acte de violenti ce pot pune in pericol
integritatea persoanelor si a bunurilor;

J) actioneazd impotriva comiterii unor infractiuni, atunci cand situatia la fata locului
poate degenera;

K) intervine la solicitarea agentilor de Ordine Publici atunci cand acestia sunt depdsiti
numeric i nu isi pot executa atributiile de serviciu;
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) sprijing fortele Jandarmeriei si ale Polifiei Roméne cu ocazia manifestirilor sportive si
cultural artistice ce au loc pe raza administrativi a Municipiului Ploiesti;

m) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calititii,
specifice activititii desfisurate;

n) inifiazd actiuni corective si preventive pentru imbunititirea sistemului  de
management al calitétii, asigurd mentinerea si imbunititirea continui a sistemului de
management al calititii la nivelul institutiei;

0) péstreazd inregistririle sistemului de management al calitdtii generate in activitatea
desfasurati.

Art. 31 Seful Biroului Pazi se subordoneazi Directorului General Adjunct, avand

urmatoarele atributii, in functie de responsabilititile incredintate:

a) primeste, analizeazs, transmite, prelucreazi si asigurd executarea dispozitiilor
conducerii;

b) organizeazi, planifics, conduce si controleazi activitatea personalului Politiei Locale
privind asigurarea pazei bunurilor;

¢) participd la intocmirea planurilor de pazd la obiectivele aflate in coordonare, asigurd
cunoagterea prevederilor acestora si punerea lor in practicd de citre subordonati,
urmédreste modul de desfisurare a activititilor specifice si ia misuri de remediere a
neregulilor constatate;

d) urmédreste ca in planurile de pazi si se prevadd toate punctele vulnerabile patrunderii
in obiectiv, amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei,
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si rispunderea
concretd in cazul nerealizirii lor;

€) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din Politia Locali din
subordine a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de paza;

f) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabiliti;

g) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si Intrefinerea §i asigurarea deplinei
lor securititi cand nu se afli asupra personalului;

h) informeaza, de indati, conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite
Inregistrate in activitatea de pazi si tine evidenta acestora;

i) intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal sid execute corespunzitor
sarcinile ce-i revin, s3 aibi o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare
stabilite, propunénd recompense si sanctiuni corespunzitoare;

J) sesizeazdi, de indati, sefii ierarhici si structurile Inspectoratului General al Politiei
Romane competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere
sau folosire a armamentului din dotare ;

k) raspunde de starea de operativitate a personalului din subordine;

1) organizeazd, planifici §i controleazi modul de executare a serviciului de citre
personalul din subordine;

m) organizeazi si conduce procesul de pregétire profesionald a subordonatilor in scopul
indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu,

13



n) repartizeazi si analizeazi indeplinirea sarcinilor profesionale de citre personalul din
subordine;

0) actioneazd impreund cu institutiile abilitate pentru salvarea $1 evacuarea persoanelor si
a bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente calamititi naturale;

p) instruieste lunar sau ori de céte ori este necesar personalul din subordine cu privire la
consemnul general, consemnele particulare ale posturilor si prevederile planului de
pazg;

q) executd controale in posturile de pazé asigurate de citre personalul din subordine,
urmdrind §i consemnand in Carnetul de control, modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu de cétre acestia, stabilite in conformitate cu prevederile consemnelor
particulare ale posturilor, si respectarea prevederilor consemnului general si ale
Regulamentului Intern;

1) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitaii,
specifice activititii desfisurate;

s) initiazd actiuni corective si preventive pentru imbunititirea sistemului  de
management al calitétii, asigurd mentinerea si imbundtitirea continui a sistemului de
management al calittii la nivelul institutiei;

t) pistreazd inregistririle sistemului de management al calitdtii generate in activitatea
desfésurata.

Art. 32 Seful Biroului Dispecerat se subordoneazi Directorului General Adjunct
(functie publics de conducere), avind urméitoarele atributii generale:

a) organizeazd activititile necesare pentru realizarea unei legituri eficiente intre
structurile Politiei Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine
publicd sau alte domenii de interes local, asigurind transmiterea operativd a datelor si
informatiilor;
b) colecteazi toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si de agentii din
teren §i Intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativi de pe raza municipiului Ploiesti pe
Care o va prezenta, la prima ord, directorului general adjunct pentru informarea
primarului;
) cunoaste, in permanentd, situatia obiectivelor, a posturilor de pazi si a celorlalte
date referitoare la modul de repartizare a efectivelor si asigura dirijarea echipajelor si
patrulelor la locurile in care s-au produs anumite evenimente de competenta Politiei
Locale;
d) tine legitura cu personalul politiei ce se afld in serviciu, noteazi problemele pe care
le ridici acesta si raporteazi pe cale ierarhicd pentru a se dispune mdsurile
corespunzatoare;
e) coordoneazi activititile specifice dispeceratului si verifici modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu ale personalului din subordine;
)  aduce la cunostinta sefului ierarhic, la sosirea acestuia in institutie, problemele ivite
pe timpul absentei;
8) executd activititi specifice pentru alarmarea efectivelor la primirea dispozitiei;
h) urmireste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si a aparaturii de
monitorizare luand misuri de anuntare pentru remedierea defectiunilor aparute;
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i) tine legitura permanenti cu Politia Municipiului Ploiesti si Jandarmeria Prahova
pentru cooperarea in vederea mentinerii si restabilirii ordinii publice;

j) asigurd baza materiali si logistic, pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor de
serviciu;

k) verificd modul in care se completeazi registrele de predare-primire (a serviciului,
cheilor de la birouri, alarmirilor, armamentului si munitiei, echipamentului de
interventie, evenimente, comuniciri, etc.);

1) executd alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici;

m) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calititii,
specifice activititii desfisurate;

n) inifiazd actiuni corective gi preventive pentru Imbunititirea sistemului de
management al calitatii, asigurd mentinerea si imbunitatirea continui a sistemului de
management al calititii la nivelul institutiei;

0) pistreazi inregistririle sistemului de management al calititii generate in activitatea
desfigurati.

Art. 33 Directorul general adjunct (functie publici de conducere) se subordoneazi

directorului general si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazi, planifici si conduce intreaga activitate a personalului din subordine;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal din subordine
a prevederilor legale;

d) asigurd ordinea interioars si disciplina in rAndul personalului din subordine;

e) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare a materialelor
specifice, uniforme si insemne distinctive de ierarhizare pentru personalul Politiei
Locale Ploiesti;

f) evalueazi periodic activitatea salariatilor din subordine;

g) organizeaza activititile de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

h) coordoneazi activitatea Serviciului Achizifii Publice, Administrativ, Relatii cu
Publicul §i Managementul Calitatii;

i) coordoneazi activitatea Serviciului Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri;

J) coordoneazi activitatea Biroului Relatii cu Publicul, Comunicare si
Managementul Calititii;

k) coordoneazi activitatea Compartimentului Administrativ;

1) aplica si respect prevederile documentatiei sistemului de management al calittii,
specifice activititii desfisurate;

m)initiazd actiuni corective si preventive pentru imbunititirea sistemului de
management al calitatii, asigurd mentinerea si imbunititirea continui a sistemului
de management al calititii la nivelul institutiei.

Art34  Serviciul Achizitii publice, Administrativ, Relatii cu Publicul si
Managementul Calitiitii se subordoneazi Directorului General Adjunct (functie
publicd de conducere generald), avand in subordine directd Biroul Relatii cu
Publicul-Comunicare si Managementul  Calititii si  Compartimentul
Administrativ si are urmatoarele atributii generale:
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a) organizeazi proceduri de achizitie publics, conform prevederilor legale in vigoare;
b) verificd codificarea sumelor alocate din buget in vederea elaboririi programului
anual al achizitiilor publice de servicii, pe baza necesitafilor si priorititilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul Politiei Locale Ploiesti;

c) verificd respectarea legislatiei in vigoare a documentelor elaborate la nivelul
compartimentului;

d) elaboreazi sau, dupi caz coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire sau, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs,
pe baza caietelor de sarcini intocmite de compartimentele care au solicitat organizarea
procedurii;

¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevéazute
in legislatie;

f) aplici si finalizeazi procedurile de atribuire;

g) constituie si pastreazd dosarul achizitie publice pentru achizitiile de servicii;

h) efectueazi studiul de piatd pentru achizitiile directe;

i) analizeaza si compari ofertele;

J) intocmeste Notele Justificative pentru achizitiile directe;

k) elaboreazi corespondenta cu operatorii economici;

1) elaboreazi situatii si rapoarte cu privire la achizitiile realizate;

m) intocmeste figele de date ale achizitiilor;

n) elaboreazi referate si propuneri de decizii de numire a comisiilor de evaluare a
ofertelor;

0) pune la dispozifia organelor de control documentele aferente achizitiilor directe;

p) elaboreazi propuneri de hotiréri si de regulamente privind achizitiile publice;

q) Intocmeste planul anual de achizitii;

1) indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea institutiei;

s) aplica si respectdi prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii,
specifice activititii desfisurate.

Art. 35 Biroul Relatii cu Publicul-Comunicare si Managementul Calititii
se subordoneaza Serviciului Achizitii Publice, Administrativ, Relatii cu Publicul si
Managementul Calitatii si are urmitoarele atributii:

a) asigurarea legiturii permanente cu publicul (direct, prin telefon, prin intermediul
postei electronice);
b) luarea masurilor ce se impun pentru asigurarea informdrii cetatenilor asupra
atributiilor si competentelor compartimentelor de specialitate ale Politiei Locale
Ploiesti;
¢) indrumarea cetitenilor care se prezinti personal la sediul Politiei Locale a
Municipiului Ploiesti citre departamentele competente s rezolve problemele ridicate
de cétre cetiiteni;
d) organizarea audientelor sustinute de conducerea institutiei;
€) asigurarea legdturii permanente cu reprezentantii mass-media;

f) asigurarea mésurilor necesare privind informatiile de interes public, in conformitate
cu prevederile legale;
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g) asigurarea difuzirii de comunicate, informari de pres, organizarea de conferinte de
presd, interviuri sau briefing-uri, periodic sau de fiecare dati cand activitatea
institutiei prezintd un interes public imediat;

h) asigurarea intocmirii si transmiterii citre cei interesati a Raportului sdptdmanal si
anual de activitate;

i) asigurarea intocmirii de rapoarte analitice periodice referitoare la activitatea
desfiisuratd de Politia Locali Ploiesti;

J) asigurarea activititii de secretariat a Comisiei de Avizare a Adunirilor Publice;

K) asigurarea activititii de secretariat a Comisiej Locale de Ordine Publici;

1) proiectarea, documentarea si implementarea la nivelul Politiei Locale Ploiesti a
sistemului de man agement al calitatii, in conformitate cu standardul de calitate SR
ENISO 9001: 2015 ”Sisteme de management al calitétii. Cerinte”.

Art. 36 Compartimentul Administrativ se subordoneazi Serviciului Achizitii
Publice, Administrativ, Relatii cu Publicul si Managementul Calititii, avand
urmatoarele atributii:

a)asigurd echiparea §i dotarea personalului Polifiei Locale conform normelor
metodologice;

b)asigura functionarea aparaturii tehnice de transmisiuni si tehnicii de calcul, necesare
desfisurarii activitatii;

c)ia masurile necesare pentru exploatarea eficientd a parcului auto;

d)stabileste masurile pentru folosirea rationald a utilititilor si incadrarea in normele de
consumuri;

¢)asigurd exploatarea corect a spatiilor destinate, a mijloacelor fixe si mobile;

f) organizeazi activitatea de gestiune a patrimoniului Politiei Locale;

g)executd alte sarcini necesare unei bune dotiri a institutiei;

h)participd la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare;

1) asigurd activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei potrivit
legii;

J) urméreste derularea in bune conditii a circuitului documentelor intrate sau lesite din
institutie prin registratura institutiei;

k)asigurd suportul logistic al acfiunilor si manifestirilor organizate, sprijinite sau
sustinute de Politia Locali Ploiesti;

1) aplicd si respects prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii,
specifice activititii desfisurate;

m) initiazd actiuni corective §i preventive pentru imbundtitirea sistemului de
management al calititii, asigurd mentinerea si imbunititirea continui a sistemului
de management al calititii la nivelul institutiei;

n) pistreaza inregistrarile sistemului de management al calittii generate in activitatea
desfasurata;

0) organizeazd evidenta documentelor $i urmireste actualizarea si completarea
permanentd a acestora;

p) pastreazi arhiva institutiei, preia periodic de Ia compartimentele acesteia
documentele ce trebuie arhivate;
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q) aplicd si rispunde de arhivarea, In conditiile legii, a tuturor documentelor din
insitutie;
r) executd alte sarcini stabilite de conducerea Politiei Locale.

Art. 37 Compartimentul Sinitate si Securitate in Munci se subordoneazi
Directorului General si are urmiitoarele atributii:
a) executd intocmai si la timp dispozitiile primite pe cale ierarhici;
b) nu pariseste locul de munci firi aprobarea sefului ierarhic;
¢) cunoagte permanent noile reglementiri legislative in domeniul SSM siS.U.;
d) executi instruirea introductivi generali :

la angajare;

la schimbarea locului de munci;

la introducerea unui nou echipament de munca sau unor modificiri la
echipamentele existente;

la introducerea unor noi procedee de lucru;

la executarea de lucriri speciale;

e) instruiea trebuie si fie adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri,
perioadic sau de cate ori este necesar conform legii si reglementirilor legale in vigoare.
Responsabilitati implicate de post :

Identificarea activititilor de prevenire si protectie conform legii:

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare component al
sistemului de munci;

Elaborarea §i actualizarea Planului de prevenire §i protectie;

Elaborarea de instructiuni proprii;

Verificarea cunoasterii si aplicarii de ciitre toti lucriitorii a masurilor previzute
in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor
ce le revin in domeniul SSM;

Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
intruire a lucritorilor in domeniul SSM;

Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informdrii si instruirii pe linie
de SSM si verificarea cunoasterii si aplicérii informatiilor primite;

Elaborarea programului de instruire si testare la nivelul institutiei;

Asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent la
nivelul institutiei;

Evidentierea zonelor cu risc ridicat si specific;

Stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de SSM conform H.G. 971/2006;
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- Evidentierea meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specifici pentru
care este necesard autorizarea lor;

- Evidentierea posturilor care necesits ¢Xamene medicale suplimentare;

- Informarea angajatorului in scris asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate si propunerea de masuri prevenire si protectie;

- Evidenta EIP;

- Participi la cercetarea evenimentelor;

- Urmireste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci,

- fntocmegte unnecesar pentru desfisurarea activitatii;

- Urmireste actualizarea planului de prevenire $i protectie i a planului de
¢vacuare;

- Decide asupra misurilor de protectie ce trebuie luate gi asupra EIP;

- Tine evidenta accidentelor de muncd, a accidentelor usoare si a incidentelor
periculoase;

- Elaboreazi instructiuni proprii de SSM in spiritul legii;

- Asigurd si controleazi cunoasterea de citre toti lucritorii a m3surilor prevazute
in planul de prevenire si protectie;

- Asigurd informarea lucritorilor anterior angajdrii in munc, asupra riscurilor la
care sunt expusi;

- Prezintd documente si d relatii solicitate de inspectorii de muncs in timpul
controlului;

- Executd i alte sarcini date pe cale ierarhic3 in interesul serviciului.

Art. 38 Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri se subordoneazi
Directorului General Adjunct ( functie publics de conducere generald) si are urmiitoarele
atributii:

I) Juridic:

a) informeazi permanent conducerea Politiei Locale cu privire la aparitia unor acte
normative de interes in realizarea obiectului de activitate;

b) tine evidenta dosarelor, termenelor;

¢) asigurd reprezentarea Polifiei Locale in fata instantelor judecitoresti;

d) asiguri asistenta juridici tuturor compartimentelor din cadrul Politiei Locale;

e) intocmeste actiuni, IntAmpindri, rispunsuri, preciziri in dosarele existente perol la
instantele judecitoresti, verifici proiectele de contracte;

f) verifici legalitatea contractelor intocmite §i semneazi in acest sens;

g) redacteazi rispunsuri pe linie de contencios administrativ;

h) transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii
solicitate sau copii dupi acte;

i) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducere sau de Consiliul Local;

J) aplicd si respects prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii,
specifice activititii desfagurate;
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II) Proceduri:

a) inregistreazi procese-verbale de contraventie prin arhivarea acestora;

b) intocmeste situatia sdptimanali a contraventiilor;

C) opereazi evidenta proceselor-verbale inmanate politistilor locali;

d) trimite spre executare procesele-verbale care nu au fost atacate in termenul legal
cdtre Serviciul Public Finante Locale sauy, dupd caz, citre primariile unde
domiciliazi contravenientul;

e) urmireste procesele-verbale achitate;

f) intocmeste adrese si raspunsuri la cereri sl petitii;

g) aplica i respects prevederile documentatiei sistemului de management al calititii,
specifice activititii desfagurate;

IIT) Resurse Umane:

a) asigurd aplicarea reglementirilor legale privind salarizarea personalului din Politia
Locali;

b) intocmeste organigrama, statele de functii si de personal;

¢) in colaborare cu Biroul Financiar Contabilitate stabileste necesarul fondului de
salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si
urmareste folosirea eficients si in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

d) efectueazi lucririle privind evidenta si miscarea personalului din Politia Localj;

e) Intocmeste Planul de Ocupare a functiilor publice;

f) intocmeste trimestrial, semestrial si anual situatii statistice pentru Directia
Judeteani de Statisticy;

g) intocmeste decizii si celelalte lucriri privind incadrarea si promovarea in munci gi
de verificare a indeplinirii de citre solicitanti a conditiilor prevazute de lege.

h) efectueazi lucririle legate de incadrarea, pensionarea si incetarea contractuluj de
muncd, pentru personalul contractual din cadrul Politiei Locale;

i) efectueazi lucririle legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea si
incetarea raportului de muncd, pentru functionarii publici din cadrul Politiei
Locale;

J) Intocmeste lunar monitorizarea privind numirul de personal al institutiei;

K) se ocupd de inregistrarea si péstrarea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual, a rapoartelor de evaluare ale
functionarilor publici $1 a fiselor posturilor;

1) organizeazi in luna decembrie pentru anul urmétor, programarea concediilor de
odihn ale salariatilor $i urmireste efectuarea acestora;

m) {ine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihnd, concediului de
studii si a concediului firs platd pentru salariatii Politiei Locale si verifics foile de
pontaj intocmite de sefii de compartimente;

n) elibereazi adeverinte solicitate de personalul din cadrul Politiei Locale privind
incadrarea, veniturile realizate, popriri, imprumuturi C.AR, giranti, etc.

0) elibereazi si tine evidenta legitimatiilor de serviciy a salariatilor;

p) organizeazi concursuri $i examene in vederea ocupdrii posturilor vacante;

q) raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de incadrare;
asigurd secretariatul acestei comuisii;
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r) intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea
copiilor pan3 lal/ 2 ani;

s) intocmeste contractele de munci $1 urmdreste respectarea lor legali;

t) intocmeste si tine evidenta Registrului general de evidentd a salariailor privind
evidenta personalului contractual al Politiei Locale;

u) asigurd Intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale
ale functionarilor publici ai Politiei Locale;

V) primeste, inregistreazi si fine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese

w) intocmeste si tine evidenta Listei pentru avansare $i promovare a functionarilor
publici;

X) elibereazi, la cerere, copii dupi carnetele de munci solicitate de salariati;

y) intocmeste si tine evidenta ecusoanelor salariatilor;

z) intocmeste Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariatilor;

aa) gestioneazi declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici din
cadrul Politiei Locale Ploiesti;
bb) asigurd consilierea etici la nivel de institutie;

cc)intocmeste  situatiile privind promovarea in clasi, promovarea in grade
profesionale in cazul functionarilor publici, respectiv promovarea in grade sau
trepte profesionale in cazul personaluluj contractual;

dd) asigurd transmiterea datelor si informatiilor citre Agentia Nationali a
Functionarilor Publici in vederea actualizirii bazei de date existente;

ee)intocmeste adrese si rdspunsuri la cererile si petitiile adresate Serviciului Resurse
Umane, Juridic, Contracte, Proceduri pe linie de resurse umane;

ff) exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
Consiliului local sau dispozitii ale primarului si directorului general;

gg) aplicd si respectdi prevederile documentatiei sistemului de management al
calitdtii, specifice activitatii desfisurate;

Art. 39 Biroul Financiar Contabilitate este subordonat directorului general §i are
urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste bugetul de venituri $i cheltuieli pe care il supune spre avizare directorului
general si spre aprobare Consiliului Local,
b)informeazi lunar conducerea Politiei Locale cu privire la situatia economico-
financiard Inregistrata.
¢) intocmeste balanta lunari de verificare, darea de seami contabili trimestriald si
contul anual de executie cu anexele prevazute de normele Ministerului F inantelor
Publice.
d)organizeazi evidenta contabili a creantelor (clienti si debitori), emiterea
documentelor legale de incasare la termenele previzute in actele care au generat
creanfele in cauzi si urmirirea incasarij acestora, inclusiv majoririle i penalitatile
legale de intarziere;
e) exercitd controlul financiar preventiv propriu pentru documente in conformitate cy
prevederile legale;
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f) ia mésuri ca actele reprezentand cheltuieli firi vizi de control preventiv si nu se
inregistreze in contabilitatea Politiei Locale;

g) asigurd Inregistrarea in contabilitate a diferentelor inregistrate in urma inventarieri; si

ia misurile de regularizare a evidentelor;

h) intocmeste balanta lunari de verificare si darea de seam3 trimestriala;

i) participd §i rispunde solicitirilor organelor de control pe timpul efectuiirii
controlului economico-financiar si de gestiune;

J) asigurd intocmirea statelor de platd a salariilor gi a altor drepturi cuvenite
salariatilor din cadrul Politiei Locale;

k) intocmeste situatia retinerilor pentru statele de salarii dupi primirea de la creditori a
borderourilor de persoane;

I) Intocmeste lunar facturile aferente serviciilor prestate de Politia Locala;

m) organizeazs, coordoneazi si asigurd desfisurarea in bune condifii a activititii de
incasare a veniturilor gi organizarea activitifii prin casierie;

n) intocmeste situatiile recapitulative necesare depunerii la Trezorerie;

0) intocmeste fisele fiscale pentru salariati, precum si borderoul pe care il depune la
Administratia financiari;

P) asigurd respectarea legislatiei
institutie;

q) aplicd i respects prevederile documentatiei sistemului de management al calititii,
specifice activitatii desfisurate;

r) tine evidenta sintetici si analitica a contului »Clienti incerti sau in litigii”;

§) initiazd actiuni corective si preventive pentru imbunatitirea sistemului de
management al calitatii, asiguri mentinerea si imbunititirea continui a sistemului de
management al calititii la nivelul institutiei;

t) pistreazi Inregistririle sistemului de management al calititii generate in activitatea
desfasurat.

A

in domeniul economico financiar la nivel de

Art.40 Seful Serviciului Discipling in Constructii - Afisajul Stradal se subordoneaz3
directorului general al Politiei Locale i are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitaile incredintate:

a) organizeazd, planificd, conduce $i controleazi activitatea personalului politiei locale

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaz3 activitatea compartimentului;
atribuii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea
respectarii normelor legale privind afisajul stradal;

c) asigurd pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

d) asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului;

¢) gestioneazi si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

f) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite
in activitatea compartimentuluj s tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
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h) desfdsoar3 activitati pentru ca intregul personalul s3 execute corespunzitor sarcinile
ce 1i revin, si aibd o comportare civilizatd, s§ respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzitoare;

i) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd sefului politiei
locale;

J) aplica si respecti prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii,
specifice activitiii desfigurate;

k) initiazd actiuni corective si preventive pentru imbunititirea sistemului  de
management al calitéii, asigurd mentinerea $i imbunititirea continua a sistemului de
management al calititii la nivelul institutiei;

) péstreazi inregistririle sistemului de management al calititii generate in activitatea
desfasurata.

41. Seful Biroului Protectia Mediului se subordoneazi Directorului General al Politiei
Locale si are urméatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitétile incredintate:

a) organizeaz4, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale
cu atributii in verificarea si asigurarea respectérii legii in domeniul protectiei mediului,
conform atributiilor prevazute de lege;

b) asigura cunoasterea gi aplicarea intocmai de ctre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea compartimentului;

¢) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, In conformitate cu
tematica stabilit;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste mésurile referitoare [a utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului si rispunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneazd si asigura circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

g) informeaza de indats conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite
In activitatea compartimentului $1 fine evidenta acestora;

h) analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordine;

1) desfisoard activitai pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile
ce i revin, s& aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd recompense si sanctiuni corespunzitoare;

J) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente $i o prezintd sefului politiei
locale;

k) aplica si respecti prevederile documentatiei sistemului de management al calit3tii,
specifice activitatii desfasurate;

1) inifiazi actiuni corective sj preventive pentru imbunititirea sistemului de
management al calitdtii, asigurd mentinerea si imbunititirea continud a sistemuluj de
management al calititii la nivelul institutiei;

m) pastreazd Inregistririle sistemului de management al calitifii generate in
activitatea desfisurati.

Art.42 Seful Serviciului Control Comercial se subordoneazi directoruluj general al
Politiei Locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile
incredintate:

23



a) organizeazi, planificd, conduce $i controleazi activitatea personalului politiei
locale cu atributii in verificarea activitatii comerciale;

b) asigura cunoasterea gi aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeazi activitatea compartimentului;

¢) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilits:

d) fine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate 1n dotarea
compartimentului $i rispunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite
in activitatea compartimentuluj $i tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoars activitdti pentru ca intregul personal s3 execute corespunzétor sarcinile
ce 1i revin, s aiba o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzitoare;

J) intocmeste zilnic nota cy principalele evenimente $i o prezintd sefului politiei
locale;

K) aplicd si respects prevederile documentatiei sistemuluj de management al calititii,
specifice activititii desfdsurate;

) initiazd actiuni corective si preventive pentru imbunititirea sistemului de
management al calititii, asigura mentinerea §i imbunititirea continuj a sistemului de
management al calititii la nivelul institutie;

m) péstreazi Inregistririle sistemuluj de management al calititii generate in activitatea
desfasurats.

Art.43 Seful Biroului Evidenta Persoanelor se subordoneazi directorului general al
Politiei Locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
Incredintate:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei
locale cu atributii tnh domeniul evidentei persoanelor:

b) asigurd cunoasterea st aplicarea intocmai de catre functionarii publici din politia
locala, din subordine, a actelor normative ce reglementeazi activitatea de evidentd a
persoanelor;

¢) asigurd cunoasterea §1 respectarea intocmai de catre intregul personal din politia
locala a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

d) participa, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard
de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia
distribuirii de carti de alegétor i a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

e) colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in
vederea realizdrii sarcinilor privind distribuirea carilor de alegator §i a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;
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f) urméregte si rdspunde de punerea in aplicare de cétre functionarii publici din politia
locald, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd sefului politiei
locale;

i) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calititii,
specifice activitatii desfisurate;

j) initiazd actiuni corective $i preventive pentru imbunitatirea sistemului de
management al calitétii, asigurd mentinerea si imbunititirea continui a sistemului de
management al calitifii la nivelul institutiei;

K) pastreaz inregistririle sistemului de management al calitdtii generate in activitatea
desfasurati.
Art.44(1) Seful Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice se subordoneazs
directorului general al Politiei Locale si are urmétoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitétile incredintate:

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigézii Rutiere din
cadrul Politiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele
de competent3;

b) organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) asiguré continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice
de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii
Rutiere din cadrul Poliiei Romane;

d) coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participd,
conform solicitarii, la acfiunile organizate de structurile teritoriale ale Politiei Romane
sau de cétre administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei
Roméne, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite
zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de ctre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei
operative din zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu
privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie i, cu precadere, cu privire la
modul de pozitionare pe partea carosabil si la semnalele pe care trebuie s3 le adreseze
participantilor la trafic;

h) ia mésuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executs
activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specifica cu
inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
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J) organizeazi si executs controale asupra activitatii desfisurate de efectivele din
subordine;

k) analizeazi lunar activitatea desfdsuratd de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

1) ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce 1i revin 1n
conformitate cu prevederile legale, sd aibd un comportament civilizat, si respecte
regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense sau, dupd caz, sanctiuni
corespunzatoare;

m) intocmeste zilnic nota cy principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;

n) aplicd si respecti prevederile documentatiei sistemului de management al calitifii,
specifice activititii desfasurate;

0) initiazd actiuni corective $i preventive pentru Imbunititirea sistemului de
management al calititii, asigurd mentinerea si imbunititirea continui a sistemului de
management al calititii la nivelul institutiei;

D) pastreazi inregistririle sistemului de management al calitdtii generate in activitatea
desfasurati.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfésoard activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sd poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurti cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimats emblema "POLITIA LOCALA ",

b) s poarte cascheti cu coafs alba;

¢) sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale
care reglementeazi circulatia pe drumurile publice.

Art45 In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linigtii
publice, politistii locali desfisoard urméatoarele activitdti:

a) actioneazi in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica
al municipiului Ploiesti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru  mentinerea  ordinii i linistii  publice sau curdfeniei  localitdtii;

b) intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgentd 112, pe principiul "cel maj apropiat politist de locul evenimentuluj intervine", in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

¢) actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, republicati, pentru
depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;

d) participd la executarea masurilor stabilite n situafii de urgents;

e) in cazul constatairii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau
mésuri pentru conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat
organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente
teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetdrilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structuri Politiei Romane competente persoanecle
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;

g) verificd si solutioneazd sesizarile $i reclamatiile primite din partea cetdtenilor
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municipiului  Plojesti, legate de problemele specifice  compartimentului.

h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege;

i) aplici si respecti prevederile documentatiei sistemuluj de management al calititii,
specifice activititii desfisurate;

K) pastreazi inregistririle sistemului de management al calititii generate in activitatea
desfasurata.

Art.46 Personalul contractual care executd activitdti de pazd are urmiatoarele atributii
specifice:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajérilor tehnice §i a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de
nevoie, misurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de pazi;

¢) supravegheazi ca persoancle cirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, s3 se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;

d) nu pérdseste postul incredintat decat in situatiile §i conditiile prevézute in
consemnul postului;

e) verificd obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au
produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru
limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeazd organele competente;

f) In cazul sdvarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului
structurilor Politiei Romane competente potrivit legii. Daci faptuitorul a disparut,
asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si
anunfd unitatea de politie competentd, ntocmind totodati proces-verbal cu cele
constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strict a prevederilor legale.

Art. 47 Pe timpul patrulirii pe raza municipiului Ploiesti, politistii locali folosesc
autovehicule inscriptionate cu nsemnul distinctiv < POLITIA LOCALA> dotate cu
dispozitive de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasi de
culoare albastri si cu mijloace speciale de avertizare sonors.

Art. 48 Modul de actiune in caz de forta major3, incendii, calamititi, inundatii,

explozii, atac terorist, etc, vor fi cuprinse in planul de ordine $i sigurantid publica
intocmit de Comisia Locala si care se aprobd de Consiliul Local al Municipiului Ploiegti.

CAPITOLUL V

Gestiunea economico-financiari si asi urarea
tehnico-materiali a Politiei Locale
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Art. 49 Politia Locali isi desfisoar3 activitatea pe bazi de buget propriu de venituri i
cheltuieli, aprobat de Consiliul Local. Organizarea §i conducerea evidentei contabile,
atdt a veniturilor, cit si a cheltuiclilor se face conform clasificatiei functionale si
economice, in conformitate cu Legea contabilititii nr. 82/1991, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. 50 (1) Finantarea cheltuielilor Politiei Locale se asigurd din urmitoarele surse:
A) venituri proprii;
B) venituri din donatii i sponsorizri;
C) subventiile acordate de la bugetul local.
(2) Pentru derularea operatiunilor de incasiri si plati, Politia Locali va avea cont
propriu, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti.

Art. 51 (1) Finantarea cheltuielilor de capital se asigurd din venituri proprii §i
subventii din bugetul local, conform bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de
Consiliul Local.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale se face conform
prevederilor Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale cu modificirile si
completérile ulterioare §i a Legii bugetului de stat.

(3) Excedentele rezultate din executia bugetului Politiei Locale se regularizeazi cu
bugetul local, la sfarsitul anului.

(4) Executia de casd a bugetului Politiei Locale se efectueazi prin unitatea
teritoriald a Trezoreriei Statului (Trezoreria Ploiesti).

(5) In cazul in care finantarea cheltuielilor curente si de capital s-a asigurat
integral din veniturile proprii, excedentele anuale rezultate din executia bugetului
Politiei Locale rdmén la dispozitia acesteia, urmand a fi folosite cu aceeasi destinatie,
raportdndu-se in anul urmitor.

(6) In cursul exercifiului bugetar se pot face rectificiri ale bugetului de venituri si
cheltuieli.

Art. 52 (1) Contabilitatea Politiei Locale este organizatd i condusi de citre aceasta
pand la nivel de dare de seami inclusiv si este parte componentd a contabilitatii generale
a Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

(2) Corespunzitor celor de mai sus, Politia Locali intocmeste lunar balanta de
verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seam3 contabili si anual contul de
executie cu anexele previzute de normele aprobate de Ministerul F inantelor Publice.

(3) Situatiile intocmite vor fi predate Directiei Management Financiar-Contabil,
Contracte din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, in vederea centralizirii.

Art. 53(1) Patrimoniul Serviciului Public specializat Politia Locali se constituie din
bunurile care au apartinut Politiei Comunitare Ploiesti si din achizitii din bugetul propriu
al institutiei. Serviciul Public Politia Locald Ploiesti administreazi bunurile ce apartin
domeniului public §i privat al Municipiului Ploiesti in baza unui contract de
administrare.
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(2) In vederea preludrii de cétre Politia Locals a patrimoniului structurii de politie
comunitard, se constituie, in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament-cadru, comisii de inventariere constituite prin dispozitia primarului.

Comisiile constituite analizeaz3 drepturile si obligatiile rezultate din contractele
incheiate de politia comunitara si prezintd primarului o informare cu privire la acestea,
precum i eventuale propuneri de amendare a contractelor, ca urmare a intrarii in vigoare
a Legii nr. 155/2010.

(3) Drepturile si obligatiile prevazute la alin. (2) se preiau de ctre politia locala, in
termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, in limita
efectivului existent.

(4) In situatia in care efectivele politiei locale sunt insuficiente, obiectivele asigurate
cu pazd de personalul politiei locale vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate,
conform legii.

Art. 54 Asigurarea tehnico-materiali a Politiei Locale la nivelul municipiului Ploiesti
se realizeazd conform reglementirilor proprii, aprobate prin hotiirare a consiliului local.

Art. 55 Politia Locali a municipiului Ploiesti este autorizati si procure, si detind si s
foloseascid arme letale si arme neletale, precum si munitia corespunzitoare, pentru
inarmarea personalului propriu, in conditiile previzute de lege.

Art. 56 (1) Functionarii publici din Politia Locala au dreptul la uniformi de serviciu si
echipament de protectie specific locului si conditiilor de desfigurare a serviciului, care
se acordd gratuit, din resursele financiare ale institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma §i durata maximi de uzurd sunt
previzute in Anexa nr. 1C.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, legitimatiei de serviciu si a Insemnelor
distinctive de ierarhizare ale personalului Politiei Locale, sunt prevédzute In Anexanr. 1D
a prezentului regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executirii serviciului, iar
in situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul
deplasdrii pani la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedints, dupi caz.

Art. 57 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurérii ordinij si linigtii publice
care au obfinut certificatul de absolvire a programului de formare, pot fi dotati cu arme
letale de aparare si pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea
desfasurérii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 i
70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfisoard activitati de paza si care a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare, poate fi dotat cu arme letale de apdrare $i pazi sau cu arme neletale destinate
pentru autoapdrare, in vederea desfasurdrii activitatilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor legale.

Art.58 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot
purta in timpul serviciului o singurd arm din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12
cartuge.
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(2) Arma prevazutj la alin. ( 1) poate fi purtatd numai de citre titular, cu indeplinirea
corespunzatoare a prevederilor legale.

Art. 59 In vederea asigurdrii manipuldrii armamentului din dotare in conditii de
securitate, structurile de politie locald sunt obligate:

a) s desfésoare activitdti de verificare a personalului dotat cu arme si muniii, precum
$i a stérii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile legii;

b) sd prezinte, la solicitarea Inspectoratului Judetean de Politie Prahova, fiecare arm3
letald de apérare si paza detinutd, impreuna cu cite 5 cartuse corespunzitoare calibrului
fiecdrei arme, in vederea inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele
operative ale Inspectoratului General al Politiei Romane.

Art. 60 Conducerea politiei locale trebuie s ia masurile ce se impun pentru
organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului i a structurilor proprii, pastrarea in
conditii de deplind siguranta, portul, manipularea si folosirea Ior in stricta conformitate
cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrdindrii, degradarii i
producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si
instructiunilor de  specialitate n vigoare.

Art. 61 (1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor $i a mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si
gestionarea materialelor respective se stabilesc la Inceputul fiecarui an calendaristic si
ori de céte ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuali a personalului §i asigurarea cu armament, munitii si mijloace
Cu actiune iritant-lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile
normelor, ale tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile  tehnice de aplicare
a acestora.

Art. 62 (1) Odati cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend, personalul se instruieste de citre sgefii nemijlociti asupra modului de
predare-primire, purtare s§i péstrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a
conditiilor legale in care se poate face uz de arm3 si a mésurilor de prevenire si limitare a
accidentelor.

(2) Inaintea si dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de
instructie si a altor activitati la care se folosesc armamentul §i munitiile se verifici
existen{a i starea tehnicd a acestora, precum $i modul cum sunt cunoscute $i respectate
regulile de pastrare, purtare si manipulare a  lor.

Art.63 Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogend, precum si cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri
materiale este obligat si respecte regulile previzute in precizérile si dispozitiile tehnice
specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnics a fiecarui mijloc in parte.
Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat s manifeste maximum de
vigilentd in scopul inlaturrii oricarei posibilitati de sustragere, instrfiinare sau folosire
de cétre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau  alte evenimente
negative.

Art. 64 (1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni se
pastreazd In incéperi special destinate, care prezintd o deplind sigurantd si au amenajate
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dulapuri rastel, figete sau ldzi din metal, previzute cu un sistem de inchidere sigurs,
Incuiate i sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incperi se péstreazi
permanent, in plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

Art. 65 (1) incaperile destinate péstrérii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu
acfiune iritant-lacrimogena trebuie prevdzute cu gratii §i grilaje, montate la toate
ferestrele si usile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice, in situatia in
care usile de acces sunt confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este
obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu céite doud incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie si fie de minimum 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochijurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele
trebuie sd fie incastrate in zid, iar balamalele se monteaza astfel incit sd nu permitd
scoaterea lor.

(4) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor
materiale verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare
pentru armament §i munitii sunt obligati s3 facd demersurile legale, conform
competentelor, pentru asigurarea acestora,

Art. 66 (1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se pastreaza
armament, munitii si mijloace cu aciune iritant-lacrimogens, precum si ferestrele
acestora trebuie prevazute cu sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art. 67 (1) Pe timpul cat nu se afla asupra polifistilor locali i asupra personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local,
armamentul si munitia din dotarea individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se pastreazd in incaperi special amenajate sau la ofiterul de serviciu.
Armamentul se pastreaza in rastele, fisete sau 14zi metalice prevazute cu tabele aprobate
de sefii politiillor locale, ce cuprind seria armamentuluj si  detinatorul.

(2) Munitia se pastreaza in incdperi separate de armament, in 13zi metalice previzute
cu incuietori adecvate. in documentul de predare-preluare a serviciului de zi se
consemneaz cantitativ armamentul si munitia existente la ofiterul de  serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incéperi separate, munitia si mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogend se péstreazi in aceeasi camerd cu armamentul, in l3zi metalice
separate, avand grosimea peretilor de cel putin 3 mm, previzute cu incuietori sigure.
Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se péstreaza in ambalajele originale.

Art. 68Pistoalele si munitia aferents din dotarea structurilor politiei locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent se péstreaza in spatii special amenajate, unde este
organizat serviciu de zi permanent si sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplind
siguranta.

Art. 69 Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor
mijloace de aparare, precum si retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazi
de tichet inlocuitor, semnaturs in registrul special destinat si/sau documente justificative.

31



Art. 70 Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat
sau inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art, 71 (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului sia
munitiilor din dotarea individuals a personalului se iau In evidentd in registrele special
destinate lucrului cu documente clasificate,

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea
armamentului, respectiv a munitiilor din dotare, si cuprind urmitoarele mentiuni:
denumirea politiei locale, gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local, tipul si seria armei, respectiv numdrul de cartuse, semntura sefului politiei
locale cu stampila unitatii, precum si semndtura  de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convociri si alte
asemenea activitai, se verificd existenta si starea tichetelor si se iau masuri de
inlocuire a celor  necorespunzatoare.

Art. 72 (1) Portul armamentului, a] munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de
serviciu, cu aprobarea sefilor politiei locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu
actiune iritant-lacrimogens se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite,

Art. 73 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numaj in
toc, pe  centurd.

(2) Incarcdtoarele cu cartuge se pastreazd unul introdus in pistol, iar celalalt in locagul
prevazut din tocul de purtare.

Art. 74 (1) Pierderea, sustragerea, instrdinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare
constituie evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si
discipling, care atrag, potrivit legii, dupi caz, raspunderea materials, disciplinard sau
penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuzivi a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteaza
imediat, pe cale ierarhic, iar sefii compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele
desemnate, dispun mésuri de cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor si
sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art. 75 Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din
dotarea personalului care se afld in cercetare penald, daci se constatd ci prezintd pericol
pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori In alte situatii care impun aceasta
masura.

Art. 76 Politia locali care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a
datelor si a informatiilor secret de stat trebuie s asigure paza, mijloacele mecano-fizice
de protectie si sistemele de alarmi impotriva efractiei in locurile de péstrare, depozitare
si manipulare a acestora.

Art. 77 Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor
locali §i a personalului cu atribuii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local sunt previzute in anexa nr. 1E.,
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CAPITOLUL VI
Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art. 78 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeazs in scopul recunoasterii
publice in cadrul comunititii profesionale si In societate, dacd este cazul, a meritelor
celor care se evidentiazi in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor
organizate in zona de competent3 a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dup3 caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care vizeaz
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 79 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in
acest sens se au in vedere urmaétoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generald a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti
locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activitatii
politistului local.

Art. 80 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmaétoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si
determind incetarea imediatd a acestora. Se acordi de seful care a aplicat sanctiunea
disciplinard ce urmeazi a fi ridicatd sau de citre noul sef care indeplineste atributiile
aceleiagi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se
acordd ca recompensa de citre seful care indeplineste functia similar celui care a aplicat
sanctiunea disciplinaré;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acords pentru indeplinirea deosebitd a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj
deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau
a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, §i
diplomele de merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea
unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor
aniversdri i la finalizarea unor actiuni/misiuni;

¢) recompensele materiale - se acords politistilor locali care s-au evidentiat prin
obinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit prin fonduri publice.

Art. 81 Acordarea consultantei juridice pentru politistul local, se asigurd de catre
instituie, prin consilierul juridic al acesteia in mod gratuit.
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Art. 82 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sandtate si de bunuri,
pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despégubirilor prevazute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de
bani pentru politistii locali sau, In cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia
producerii riscurilor specifice activitdtii de politie locals.

Art. 83 (1) Despégubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local

al municipiului Ploiesti, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul IIT;

€) deces;

f)  prejudicii aduse bunurilor.,

(2) in sensul alin. (1), termenii i expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local ranit - poliistul local supus in timpul sau in legaturi cu exercitarea
atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitimatoare, in
urma cérora ii este afectatd integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;

de munci;

c) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata n urma unuj accident,
in timpul sau in legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si
anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosina politistului.

Art. 84 (1) Despagubirile acordate In situatia producerii riscului prevazut la art. 83
alin. (1) lit. a) acoperd, in limita bugetului aprobat de consiliu] local al Municipiului
Ploiesti, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in striindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in
tard;

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data plagii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lej |3 data platii - pentru invaliditate de gradul al II-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul 1n Iej |a data platii - pentru invaliditate de gradul al III-
lea.

(3) Despagubirea acordati in situatia producerii riscului prevézut la art. 83 alin, (1) lit.
e) constd intr-o suma de pénd la 20.000 euro, echivalentu] in lei la data platii, si se
plateste familiei politistului local decedat.
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(4) Despagubirea acordati in situatia producerii riscului prevazut la art. 83 alin. (1) lit.
f) nu poate depdsi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau Inlocuirii
acestuia In caz de distrugere.

Art. 85 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament-cadru constituie
forme de sprijin cu destinatie specialg.
(2) Despagubirile prevézute la art. 84 se acordd pentru fiecare eveniment asigurat in
parte.
(3) Despagubirile prevazute la art. 84 alin. (4) nu se acordi in cazul in care prejudiciul
prevazut la art. 83 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a
existentei unei asigurdri in sistemul privat.

Art. 86  Pentru toate sumele de banj platite ca despagubiri in temeiul prezentului

regulament-cadru, Politia Locali Ploiesti va initia demersuri pentru recuperarea sumelor
platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art. 87 In vederea preludrii personalului politiei comunitare, precum §i a personalului
din structurile aparatului de specialitate al primarului responsabil cu controlul privind
disciplina in constructii, protectia mediului si comert, in conformitate cu prevederile art.
4 alin. (6) din Legea nr. 155/2010, autoritatile administratiei publice locale pot echivala
functiile specifice de politist local cu functii publice generale, in conformitate cuy
prevederile 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 88 (1) Prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare si ale altor acte normative referitoare la functionarii publici se
aplicd in mod corespunzitor functionarilor publici din Politia Locals, In misura in care
prin legea de organizare si functionare a acesteia nu se dispune altfel.

(2) Personalului contractual 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii

Art. 89 Personalul Politiei Locale poate infiinta si se poate asocia in organizatii
sindicale sau in alte organizatii, in conditiile legii.

Art. 90 Personalul Politiei Locale beneficiazi de salarizarea functionarilor publici sau
a personalului contractual, in functie de categoria din care face parte, potrivit legii.

DIRECTOR GENERAL,
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ANEXA 1C
la Regulamentul de Organizare si Functionare

al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul Birourilor
Ordine Publici I si II, precum si Seful Biroului Paz:

‘ IC\JI:t Denumirea articolului Durata maximi de uzuri - an
1 Costum de vari 2
2 Costum de iama 3
3 Sapcd pentru costum de varg 2
4 Sapcd pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2

6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Pélarie ( numai pentru femei ) 2
8 Céciuld 3
9 Cravatd 1
10 | Fular 3
11 | Cémasa 172
12 | Camasi-bluza 1
13 | Scurtd de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Costum de interventii de vara 2

16 | Costum de interventii de iarna 2
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17 | Pelerind de ploaie 3

18 | Geacd/Scurtd Imblanita 3
19 | Manusi din piele 3
20 | Pantofi de vari de culoare neagra 1

21 | Pantofi de iarnd de culoare neagra

22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagrd

24 | Curea din piele

25 | Portcarnet

2
2
23 | Centura din piele 6
6
6
6

26 | Portbaston din piele

Emblema pentru gapca, basc, cciuld,

27 palérie si sepcuti !
28 | Ecuson |
29 | Insignd pentru piept |
30 | Epoleti
31 | Portcdtuge din picle 6
32 | Fes 1
33 | Vestd 1
34 | Tricou 172

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (hain, cimasa-bluza,
scurtd de vant, scurt imblanita, pulover, pelering de ploaie).

2. Dupé expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea raporturilor de munc4, articolele de
uniforma nu pot fi instrdinate.
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Articolele din care se compune uniforma

Interventie Rapidi

politistilor locali din cadrul Birouluj

Denumirea articolului

Durata maximi de uzuri- an

%

) Costum de varj 2
Costum de iarn3 3
Sapca pentru costum de vara 2
4 Sapcd pentru costum de iarni 3
,\ } Basc 2
Sepcuta Cu cozoroc 2
# 7 | Cagula 1
'8 | Caciula 3
| Cravat3 1
L / Fular 3
W 12
12 | Clmagi-bluza 1
13 | Scurti de vant 2
' 14 | Pulover 2
Costum de interventii de varg 2 ‘{
Costum de interventii de iarn3 2
Pelerind de ploaie 3
| 3

| Geacd/ Scurtd Imblanit
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( 19 | Manusi din piele 3 |

20 | Pantofi de var de culoare neagri 1
21 | Pantofi de iarn3 de culoare neagri 2
22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 | Centura din piele 6
24 | Curea din piele 6
125 | Portcarnet 6
| 26 | Portbaston din piele 6
27 | Emblema pentru sapca, basc, ciciula, I
palarie si sepcuta
28 | Ecuson 1
’39 | Insigna pentru piept 1
30 | Epoleti
31 | Portcatuge din piele 6
32 |Fes 1
33 || Vesta 1
‘| 34 ‘ Tricou 1/2 |
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haina,
cdmaga-bluzd, scurti de vant, scurtd imblanits, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurs sau dupd incetarea raporturilor de muncd, articolele
de uniforma nu pot fi instrainate.
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Articolele din care se compune uniforma personalului contractual din cadrul

Biroului Pazi

I(;I;t Denumirea articolului Durata maximi de uzuri- an
l 1 Costum de varj 2
ﬁ Costum de iarn3 3
3 Sapci pentru costum de varg 2
4 Sapcd pentru costum de iarnd 3
} 5 f Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Palarie ( numai pentru femei) 2
8 Ciciula 3
‘? Cravat3 1
10 | Fular 3
11 | Camasa 172
12 | Camaga-bluza 1
13 | Scurts de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Pelerini de ploaie 3
16 | Geacd/Scurts imblanita 3
)' 17 | Manusi din picle 3
| 18 | Pantofi de vara de culoare neagra 1
L
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|19 [ Pantofi de iarna de culoare neagra 2
'I 20 | Ghete din piele de culoare neagri 2
21 | Centura din piele 6
}' 22 / Curea din piele 6
|| 23 r Portcarnet 6
24 |i Portbaston din piele 6
E 5 [ Emblema pentru sapc3, basc, céciulg, I
‘ } palarie si sepcuts

| 26 r Ecuson | ]
b’] | Insignd pentru piept |
i_28 Epoleti

‘LZ9 Portcatuse din piele 6

NOTE:
1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de chipament (hain3, cdmasd-bluza,
scurtd de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerini de ploaie).
2. Dupi expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de munci, articolele de
uniformé nu pot fi instrainate,

41



Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul
Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice

/

| IC\T; | Denumirea articolului Durata maximi de uzuri- an
1 / Costum de vari 2 ]
(L 2 I Costum de iarnd 3
( 3 }' Sapca pentru costum de vard 2
{ 4 || Sapcd pentru costum de iarna 3
5 | Palarie (numai pentru femei) 2
6 rl Caciuld 3
IL7 / Cravatj l
8 | Fular 3
f_9 J] Camasa 172
10 | Cimaga-bluza 1
=
11 | Scurts de vant 2
LIZ J' Pulover 2
13 ( Pelerind de ploaie 3
14 | Geaca/Scurtd imblanita 3
\_15 j Pantofi de vars de culoare neagrj 1
} 16 | Pantofi de iarna de culoare neagra 2
|17 ‘ Ghete de culoare neagra 2
l_1 8 |’| Centura din piele 6
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19 ‘ Curea din piele 6

'LZO Portcarnet 6
21 | Portbaston din piele 6
22 | Emblema pentru sapci si caciula 1

[L23 | Ecuson 1

24 Insigni pentru piept |
25 | Epoleti

%76 ‘ Portcituge din piele 6

NOTE:

1. insemnele distinctive se asigur pentru fiecare articol de echipament (haing, cdmasa-bluzs,
scurtd de vént, scurtd imblanits, pulover, pelering de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzurs sau dupd incetarea raporturilor de muncd, articolele de
uniforma nu pot fi instriinate.
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Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul Serviciului
Disciplina in Constructii - Afisaj Stradal, Biroului Protectia Mediului, Serviciului
Control Comercial, Biroului Evidenta Persoanelor, Biroului Dispecerat, Directorul

General, precum si Directorul General Adjunct.

| I(\:I; Denumirea articolului Durata maxima de uzuri- an
| Costum de vard 2
2 Costum de iarn& 3
3 Sapcé pentru costum de vard 2
4 Sapcd pentru costum de iarna 3
5 Palérie ( numai pentru femei ) 2
6 Céciula 3
7 | Cravati 1
8 Fular 3
9 Cémaga 172
10 | Camagd-bluzi 1
11 | Scurtd de vant 2

| 12 | Pulover 2
13 | Pelerind de ploaie 3
14 | Geacd/Scurtd imblanita 3
15 | Ménusi din piele 3
16 | Pantofi de vard de culoare neagra 1
17 | Pantofi de iarnd de culoare neagra 2
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| 18 | Ghete din piele de culoare neagra

19 ‘| Centura din piele

20 | Curea din piele

} 21 J Emblema pentru sapcs, ciciula s pélérie
( 22 r Ecuson

[ 23 | Insignd pentru piept

F4 {' Epoleti

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de chipament (haing, camaga-
bluzj, scurtd de vant, scurts Imblanitd, pulover, pelering de ploaie).
2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau d

de uniforma nu pot fi instriinate.

upd incetarea raporturilor de munca, articolele
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ANEXA 1D

la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale a municipiului Ploiesti

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta varg
- iarnd §i se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofd/tergal de culoare neagr, in varianta de
vard, respectiv iarn4.

Croiala este dreaptd, putin cambrat4 in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din dous bucafi, avind cusétura pe mijloc, fira slit. Are
In partea inferioar3, lateral, dous buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevézutd/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul se
poarta cu cdmasi de culoare bleu si cravatd de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vard-iarng, se confectioneazi din aceleasi materiale ca si haina,
fiind de culoare neagra, cu vipugcd de culoare gri inclusd in cusaturs. Are croiala dreapts,
férd mangets, lungimea poate ajunge pand la partea superioars a tocului incéltdmintei, iar
largimea ei este intre 210-250 mm, In raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale i un buzunar la spate, inchis cu
clapé si nasture.

Pantalonul se confectioneaz3 cu betelie obisnuitd si este prevazut cu 4 gdici lungi de 70
mm i late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusétura beteliei, iar 1n partea
inferioar prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul s3 permitd portul centurii
a cérei latime este de 50 mm.

Fusta, in variant3 de vara, se confectioneazi, din acelagi material ca si haina, fiind de
culoare neagri. Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea
este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poarts in locul pantalonului numai la
costumul de var4.

3,4. Sapca se confectioneazi din acelagi material cu costumul de var sau de iarna, dupa

caz,
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Calota sepcii este de formé ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul 1atimii i
diametrul lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sdrme din otel, pentru a-gi mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o band de culoare gri tesutd cu frunze de stejar.
Sapca este captusitd cu tesdturd de culoare asortatd calotei.

Cozorocul este de culoare neagré, de forma ovalizata, si se fixeazi la sapcd, inclinat.

Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena.
Sapca are aplicatd, in fat3 - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevézut cu 3 randuri de frunze de
stejar, pentru sefii de servicii cu dous randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie
acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazd din stofi tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral, pe
partea stingd, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesaturd tip bumbac (tercot) de culoare
neagrd. Calota se confectioneazd in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA
LOCALA".

La spate este prevazutd cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Példria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru)
de culoare neagrd; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplicd emblema
specifica.

8. Céciula este de culoare neagr, confectionata din stofs tip postav, prevazuti cu doud
clape din blani naturald de ovine.

Clapa din faté este rotunjitd, iar cea din spate formeazi dous urechi laterale, previzute
cu doi nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub birbie.

La mijlocul clapei din fati se aplici emblema.

Céciula este captusita cu tesdturd, asortatd la culoarea calotei.

Pentru geful politiei locale, blana de la cciuld este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din tesitura tip métase i este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1an4, de culoare neagré.

11. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu; maneca este scurtd sau lungs.

Se poartd cu cravati sub veston sau scurtd de vant.

12. Camaga-bluzi se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de
culoare bleu, inchisa la gat si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are doud buzunare
cu burduf si clape care se incheie cu cate un nasture de format mic.
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Camaga este previzuti pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Camasa-bluzd se poartd deschisi la gét (sau cu cravata), cu partea inferioar introdusa in
pantaloni sau in fustd. Poate fi purtats si sub haing, cu cravati.

13. Scurta de vént se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagrai.

Se poartd deschis3 la gat, putand fi purtata si inchisa datorita croiului cu revere
rasfrante, se incheie cu fermoar pe interior §i la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la méneci este prevézuta cu elastic.

Scurta de vént este prevazut cu dous buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt previzute cu banda
reflectorizant de 10 mm. Pe interior, in partea dreapt8, este prevazutd cu un buzunar care
se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este previzuti pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos,
prevazute cu pense.

Lungimea trebuie si depdseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 18nd, de culoare neagra cu anchior,
cu sau fard méaneci.

Pe spatele manecii sunt prevézute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe
manecd se aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vard/iarn3 este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneazi din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platca matlasata
si se Incheie cu fermoar. Este prevéazut cu doud buzunare cu clap pe partile superioare ale
pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Méneca este prevazutd cu manseta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe
méneca dreaptd se aplicd un buzunar cu clapd.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capét in cusétura de
imbinare manecd - umar.

Pantalonul are croiald dreapts, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. in regiunea genunchilor si la partea superioars a
reperelor spate este prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate géici pentru centur.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la gat, cu posibilitatea de a fi
purtatd si inchisa.

Se incheie in fata la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea 1n talie se face cu ajutorul
unui cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiald raglan. Pelerina este prevazutd cu doud buzunare asezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm 14time) sub guler si se prinde
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cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionats din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagré §i se confectioneazi din material textil
impermeabil.

in partea stangd sus are o bentitd cusutd in exterior (lungd de 100 mm si latd de 30 mm)
$1 prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplici tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanita se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagré,
usor matlasatd, cu mesada detasabild, de culoare asortats cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior $i cu butoni in exterior, are guler
pe git, prevazut cu snur ascuns.

In talie §i in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazutd tot cu snur ascuns.
Lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse dous buzunare aplicate, drepte, cu
clape care se Incheie cu nasturi. in partea de sus (stdnga-dreapta) va fi prevazutd cu
buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stdngd, este prevézutd o bentitd (100 mm
lungime §i 30 mm 1atime) cusut3 in partea dinspre umdr si prinsd cu un nasture in partea
interioar, pe care se aplicd tresele de ierarhizare.

Scurta imblanita este prevazutd cu platcd pentru epoleti.

Lérgimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime
bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagrd.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, prevazuti cu bombeuri, fird
ornamentatie, §i se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vars se pot confectiona pantofi
perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagr3, prevazuti cu bombeuri, au
talpd si tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagr, fird diagonal, are latimea de 50 mm si se incheie cu
0 cataramé din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de
culoare albd, fara diagonald, are latimea de 50 de mm i se incheie cu o catarama din metal
de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneazi din piele sau din inlocuitori, de culoare neagré, si se
compune din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazd sub forma de
capac si se incheie In fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poartd fixat pe centura prin dous
géici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifurd de citre personalul politiei locale cu drept
de a purta uniform3. Se confectioneazd din metal de culoare argintie sau material textil pe
fond bleu, de form3 ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Romaéniei,
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incadratd cu frunze de stejar.

Pentru geful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrats cu 3
rinduri de frunze de stejar, este bombat, avand in centrul siu stema Romaniei, si are
imprimatd in relief, in partea superioar, inscriptia de culoare albi "ROMANIA", iar in
partea inferioard "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méneci se confectioneazi din material textil, pe fond de culoare
bleu, avand in partea superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut
numele localitatii, la mijloc stema Roméniei, incadrati cu un rand de lauri, iar in partea
inferioard se scrie "ROMANIA"., Se poarta pe braful sting de cétre intregul personal cu
drept de uniform4 si se aplicd la 5 cm de cusatura umarulusi.

29. Insigna pentru piept se confectioneazd din metal, pe fond de culoare bleu, avand in
partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localittii,
la mijloc stema Romaniei, incadratd cu un rind de lauri, iar in partea inferioars se inscriu
numérul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagrd, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcdtuge din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagrd. Croiala este cu
guler sau la baza gatului, are maneca scurtd i este prevazut pe umeri cu epoleti din
material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologici), cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzind urmétoarele
mentiuni:

a) rAndul intéi central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii —
JUDETUL PRAHOVA,;

¢) r4ndul al treilea — MUNICIPIUL PLOIESTI;

d) rndul al patrulea, aliniat stdnga - POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI
PLOIESTI;

e) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) réndul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) réndul al saselea aliniat stdnga - numérul legitimatiei:

h) dupd aceasta se Inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detindtorului, numérul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnétura sefului politiei locale din care face parte
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detindtorul si stampila structurii;

i) in colful din dreapta jos va fi aplicatd fotografia detintorului;

j) in partea inferioard a legitimatiei se aloci 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneazd de ctre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizati are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executata color
(In uniforma de serviciu/sau intr-o tinutd decenta, pentru persoanele incadrate in politia
locald care nu poart3 uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, iInsemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele
forme si marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu 1atimea de 25 mm,
de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textild, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezati pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu ldfimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distants de
3 mm;

e) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu lafimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distant3 de
3 mm;

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
formé de V, cu ldfimea de 5 mm, asezati pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fir tresa.
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ANEXA 1E

Mijloace din dotare

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a
politistilor locali din cadrul Birourilor Ordine Publicii I sill

[ grltt Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare
Céte unul pentru fiecare politist local cu
1 | Pistol Cpl. | atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice
. . Céte unul pentru fiecare politist local cu
Pistol cu munitie o e . e .
2 ~ Cpl. | atributii in domeniul asigurarii ordinii si
neletald e s .
linistii publice
3 | Cartus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare pistol
4 Cartus pentru pistolul Buc. | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
Cu gaze
Baston pentru (-ate nul pentru fiecare polijist cu atribui
5 o Buc. | in domeniul asigurarii ordinii si linistii
autoaparare .
publice
Céte unul pentru 40-60 % din efectivele de
6 | Baston cu soc electric | Buc. | politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linigtii publice
7 | Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
Céte unul pentru fiecare politist local cu
& | Catusa pentru maini Buc. | atribufii in domeniul asigurrii ordinii si
L linistii publice
9 | Portcituse Buc. | Cate unul pentru fiecare citusi
Pulverizator de mana Céte unul pentru fiecare politist local cu
10 | cu substantd iritant- Buc. | atributii in domeniul asigurarii ordinii i
lacrimogen3 linigtii publice
Costum de b rotec‘;1~e Céte unul pentru fiecare politist local cu
11 | pentru iarnd (scurtd Cpl. e : s e e e e s .
- . atributii in domeniul ordinii si linistii publice
matlasati si pantaloni)
Costum de~p rotec:;le Céte unul pentru fiecare politist local cu
12 | pentru var (bluzi + Cpl. e n . T, .
: atributii in domeniul ordinii si linistii publice
pantaloni)
13 | Fluier Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local cu
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atributii in domeniul ordinii si linistii publice

Céte unul pentru fiecare politist local cu

4 | Radiotelefon portabil | Cpl. | ibugii in domeniul ordinti 3 Tinisti publice
15 | Portcamet Buc, | Chte unul pentru fiecare polifstlocal cu
atributii in domeniul ordinii si linistii publice
Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a
politistilor locali din cadrul Biroului Interventie Rapidi
g;t Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare
1 | Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
Pistol cu munitie . ..
2 neletals Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local
3 | Cartug pentru pistol Buc. | Cite 24 pentru fiecare pistol
4 Cartus pentru pistolul Buc. | Céte 30 pentru fiecare pistol cu gaze
| |cugaze
5 Baston~p entru Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
. autoaparare
6 | Baston cu soc electric | Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local
7 | Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
8 | Céatusé pentru maini Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
9 | Portcatuse Buc. | Cate unul pentru fiecare cétuss
Pulverizator de mana
10 | cu substantd iritant- Buc. | Cite unul pentru fiecare politist local
lacrimogend
Costum de protectie
11 | pentru iarnd (scurtd Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local
matlasatd si pantaloni)
Costum de protectie
12 | pentru vard (bluzd + Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local
pantaloni)
13 | Radiotelefon portabil Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local
14 | Portcarnet Buc. | Cite unul pentru fiecare politist local
. Céte unul pentru fiecare politist local cu
15| Casca de protectie e, atributii in domeniul trupei de interventie
16 | Centura de interventie | Buc. Ca:ce unuAl pentru ﬁecare P (_)11§1st local My
’ atributii in domeniul trupei de interventie
. Cate unul pentru fiecare politist local cu
17| Dragon pentru pistol e atributii in domeniul trupei de interventie
18 | Tomfa Buc. | Cate una pentru fiecare politist local cu
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atribufii in domeniul trupei de interventie
Céte unul pentru fiecare politist local cu
19| Port tomfa i atributii in domeniul trupei de interventie
Cate unul pentru fiecare politist local cu
20| Port electrogoc Bue. atributii in domeniul trupei de interventie
Cate una pentru fiecare politist local cu
21 | Masca gaze Buc. atributii in domeniul trupei de interventie
Céte unul pentru fiecare politist local cu
22 | Port masca gaze Se. atributii in domeniul trupei de interventie
. . Céte unul pentru fiecare politist local cu
23 | Ochelari protectie R atributii in domeniul trupei de interventie
24 | Scut protectie Buc. Cajce up'uAl pentsy ﬁecare P c.)h;ls.t local Y
] atributii in domeniul trupei de interventie
Protectie coate, Céte una pentru fiecare politist local cu
25 e Buc. e a . A .
genunchi, tibie atributii in domeniul trupei de interventie
26 | Toc pistol Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local
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Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a personalului
contractual din cadrul Biroului Pazi

Denumirea materialelor

UM

Criterii de dotare si mod de repartizare

— |

Nr.
1t.

C
1 | Pistol Col Céte unul pentru fiecare personal
| - P% | contractual cu atributii in domeniul pazei {
5 Pistol cu munitie Col Céte unul pentru fiecare personal
| neletald P contractual cu atributii in domeniul pazei
r3 Cartus pentru pistol Buc. | Céte 24 pentru fiecare pisto] |
| p p p p
| i .
4 S;gﬁep entru pistolul Buc. | Céte 30 pentru fiecare pistol cu gaze
5 Baston pentru Buc Céte unul pentru fiecare personal ]
L autoapérare | contractual cu atributii in domeniul pazei J
F6 Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc ‘
7 fslstlf;f::); i‘;’t::f_la Buc Céte unul pentru fiecare personal
| lacrimogeéﬁ " | contractual cu atributii in domeniul pazei
G Radiotelefon portabil Cpl Céte unul pentru fiecare personal

| contractual cu atributii in domeniul pazei
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Norme de dotare cu mijloace specifice de protectie a politistilor locali

din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice

g;t Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare
Pulverizator de mana Cate unul pentru fiecare politist local cu
1 cu substanti iritant- Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe
lacrimogend drumurile publice
Vestd (ham) cu Céte unul pentru fiecare politist local cu
2 | elemenete Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
reflectorizante publice
-05flm (bluza A Céte unul pentru fiecare politist local cu
3 pantaloni) de protectie Col. | atributii o d il circulatici pe d e |
. . i pl. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva ploii, cu bli
| elemente reflectorizante publice
Céate unul pentru fiecare politist local cu
4 | Manusi albe Per. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Céte unul pentru fiecare politist local cu
5 | Scurti reflectorizantd Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
~ : Céte unul pentru fiecare politist local cu
6 | y esta pentru p rotectie Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva frigului .
L publice
Céte unul pentru fiecare politist local cu
7 | Fluier Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice
Céte unul pentru fiecare politist local cu
8 | Radiotelefon portabil Cpl. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Céte unul pentru fiecare politist local cu
9 | Portcarnet Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Céte unul pentru fiecare politist local cu
10 | Baston reflectorizant Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice ,

56



Norme de dotare cu mijloace specifice de protectie a politistilor locali din
cadrul Serviciului Disciplina in Constructii - Afisaj Stradal, Serviciului

Control Comercial, Biroului Protectia Mediului si Biroului Evidenta

Persoanelor

|
IC\JI;t Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare i mod de repartizare
Costum de protectie Céte unul pentru fiecare politist local cu
1 pentru iarnd (scurt3 Cpl. | atributii in domeniul mediului, care executi
matlasatd si pantaloni) misiuni in teren
Costum de protectie Céte unul pentru fiecare politist local cu
2 | pentru vari (bluz3 + Cpl. | atributii in domeniul mediului, care executi
pantaloni) misiuni n teren
« . Céte unul pentru fiecare politist local cu
Vestd pentru protectie s . .1 N
3 . A . . Buc. | atributii in domeniul mediului, care executi
impotriva frigului RGN
misiuni 1 teren
Céte unul pentru fiecare politist local cu
4 | Radiotelefon portabil Cpl. | atributii in domeniul mediului, care executd
{ | misiuni in teren |
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haind,
cdmasa-bluzi, scurtd de vant, scurtd imblanitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea raporturilor de munc4, articolele
de uniformd nu pot fi instriinate.
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ANEXA 1F
la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU

(pentru personalul contractual)
Subsemnatul ; fiul lui si
al , nascut la data de , In
localitatea, , judetul 3 domiciliat
in , Str. , Nr. , bloc , se. , et. , ap.
___ . posesorul actului de identitate seria , nr. , eliberat
de la data . CNP ,angajat

in cadrul Politiei Locale a municipiului Ploiesti, am luat la cunostintd de drepturile si
obligatiile ce-mi revin (prevazute mai jos) si mi oblig si-mi desfisor activitatea in
cadrul Politiei Locale pe o perioadi de 5 (cinci) ani, de la data absolvirii cursului de
formare profesionald.
in cazul in care contractul individual de munca inceteaza, potrivit art. 55, lit,,b”; art. 81;
art.56, lit. ,,f7, ,,h” si art. 61 din Legea 53/2003 Codul Muncii, inainte de implinirea
termenului previzut mai sus, ma oblig s restitui contravaloarea cheltuielilor ocazionate
cu pregdtirea mea profesionald, proportional cu perioada rimasa.
1. Drepturile principale ale salariatului:
- dreptul la salarizare pentru munca depusi;
- dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;
- dreptul la concediu de odihni anual;
- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul la demnitate in munci;
- dreptul la securitate si sinitate in munc;
- dreptul la acces la formarea profesionali;
- dreptul la informare si consultare;
- dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;
- dreptul la protectie in caz de concediere;
- dreptul la negociere colectivi si individuali;
- dreptul de a participa la actiuni colective;
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
- alte drepturi previzute de lege sau de contracte colective de munci aplicabile.
2.0bligatii principale ale salariatului:
- obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform figei postului;
- obligatia de a respecta disciplina muncii;
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
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- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligafia de a respecta miasurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
- obligatia de a respecta secretul de serviciu.
In cazul in care persoana care a urmat un curs de formare profesionald nu I-a absolvit din
vina lui, este obligatd sd restituie instituiei sau autoritd{ii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru formarea profesionals, dacd acestea au fost suportate de
autoritatea sau institutia public.

3. Drepturile principale ale angajatorului:

- sd stabileasc# organizarea si functionarea unitétii;

- sd stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii,

- sd dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
4.0bligatiile principale ale angajatorului:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;
b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unititii cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de naturi si
prejudicieze activitatea unititii;

€) s se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

f) sa pléteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sé retind si
sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor i sa opereze Inregistrarile
previzute de lege;
h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Data Semnitura

DIRECTOR GENERAL,
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ANEXA 1G

la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU
pentru functionarii publici care ocupi functii publice
specifice de politist local

Subsemnatul , fiul  lui si
al : néscut la data de 5 in
localitatea, ,  Jjudetul s domiciliat
in , Str. , Ir., , bloc ,s€._ et
, ap. , posesorul actului de identitate seria ; nr.

, eliberat de la data ,

CNP , politist local, in cadrul Politiei Locale a municipiului

Ploiesti, am luat cunostinti de drepturile si obligatiile ce-mi revin (previzute mai jos), si
ma oblig sd-mi desfdsor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioadd de 5 (cinci)
ani.

In cazul in care raportul de serviciu inceteazi potrivit O.U.G. 57/2019 Cod
Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare precum si a Art. 38 alin. 4 —
Legea 155/2010 — Legea Politiei Locale, inainte de implinirea termenului previzut mi
oblig sd restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare initiali si/sau
perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii,
calculate iIn conditiile legii proportional cu perioada rimas3d péni la implinirea
termenului.

Drepturile functionarilor publici:
1. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
Este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare
materiald, origine sociald sau de orice alti asemenea natur.
2. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care i vizeazi in mod direct.
3. Dreptul de asociere sindical este garantat functionarilor publici. Functionarii publici
pot, In mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si si exercite orice
mandat in cadrul acestora.

in situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale,
acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale s& opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care
functionarul public opteazi pentru desfisurarea activitdtii in functia de conducere in
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organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd

egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald. Functionarii

publici, altii decat cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia publici si functia in

organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectdrii regimului

incompatibilitailor §i al conflictelor de interese care le este aplicabil.Functionarii publici

se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protejarea

intereselor profesionale.

4. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile legii.

Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiazi de salariu si alte drepturi

salariale pe durata grevei.

5. Pentru activitatea desfigurati functionarii publici au dreptul la un salariu compus

din:

- salariul de bazi;

- sporul pentru vechime in munci;

Functionarii publici beneficiazi de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind

stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

6. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in timpul

serviciului o primesc gratuit.

7. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod continuu

abilitatile si pregitirea profesionala;

Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesional,

beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care acestea sunt:

— organizate la inifiativa sau in interesul autorititii sau institutiei publice;

— urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul conducitorului autoritétii sau

institutiei publice;

8. Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si

de 40 de ore pe sdptimani;

Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus

saptdmanal, sdrbitori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii

publici au dreptul la recuperare sau la plata majorat3, in conditiile legii.

9. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, 1in

conditiile legii.

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publics, in

conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din

Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii

medicale si la alte concedii;

11. In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate $i a celor pentru

cresterea i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate

decét din initiativa functionarului public in cauzi.

12. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari

sociale de stat, potrivit legii.

13. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,

dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de
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baz din ultima luni de activitate a functionarului public decedat. In cazul in care decizia
pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritatii sau a institutiei publice in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute
mai sus pind la  emiterea  deciziei  pentru pensia de  urmas.
14.Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
15. 8& efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmétoarele situafii: existd indicii clare ci s-a sivarsit, se sdvérgeste sau se pregiteste
savérgirea unei infractiuni sau persoana participd la manifestari publice organizate in
locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

16. S& invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostint3, in scris, a scopului si  a motivului
invitatiei;

17. S& solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmérirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de naturi penald sau contraventionalg;
18. 54 poarte si sd foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munifia §i celelalte mijloace de apirare §i interventie din dotare;
19. S circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni
care nu pot fi indeplinite altfel;

20. Sa foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd
utilizarea acesteia, in cazul nerespectérii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;

21. Sa legitimeze si si stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale
ori sunt indicii ci acestea pregétesc sau au comis o faptd ilegald;

22. 58 conduci la sediul politiei locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiei
Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sdnftatea sau
viata persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale, precum gi persoanele suspecte
de savérsirea unor fapte ilegale, a céror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea mésurilor legale, dupi caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistérii, ca méasurd administrativa.

23. Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii,
la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, politia
locald sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, dupd caz, si structurile
abilitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de
colaborare in care se reglementeazi infrastructura de comunicatii, masurile de securitate,
protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de
folosire.

indatoririle functionarilor publici:

1. Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasci cu profesionalism, impartialitate

$i In conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si s se abtina de la orice faptd care ar

putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului

functionarilor publici;

2. Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile §i initiativele

motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activitatii autoritétii sau
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institufiei publice in care Isi desfigoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor
publice oferite cetitenilor;

3. Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionald si
civicd previzute de lege.

4. Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform
statutului acestora, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langé partidele
politice.

Inaltilor functionari publici le este interzis si facd parte din partide politice, organizatii
cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneazi pe langi partidele politice. Functionarii publici au obligatia
ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie céreia i este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

5. Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul
public este obligat sd se conformeze dispoziiilor primite de la superiorii ierarhici.
Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Daci cel care a emis
dispozitia o formuleazi in scris, functionarul public este obligat si o execute, cu exceptia
cazului In care aceasta este vidit ilegald. Functionarul public are indatorirea s aduci la
cunostinga superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

6. Functionarii publici au obligatia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu,

precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care

iau cunogtin{d in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor

de interes public.

7. Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect,

pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

8. La numirea intr-o functie public, precum si la incetarea raportului de serviciu,

functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii

sau institufiei publice, declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeazd anual,

potrivit legii.

9. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii

ierarhici, lucrarile repartizate.

10.Functionarilor publici le este interzis si primeasci direct cereri a ciror rezolvare intri

in competenta lor sau sd discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt

stabilite asemenea atributii, precum §i s3 intervind pentru solutionarea acestor

cereri.

11.in cazul in care persoancle care au urmat o formd de formare initiald si/sau

perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie institutiei sau
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autoritdtii publice contravaloarea cheltuiclilor efectuate pentru formare initiald si/sau
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada formérii/perfectionarii,
calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia
publica.
12.Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului
13. Sé respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor, previzute de
Constitutia Romaniei, republicat, si de Conventia pentru apérarea drepturilor omului si
a libertdtilor fundamentale;
14. S& respecte principiile statului de drept si sé apere valorile democratiei;
15. Sé respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritétilor
administratiei publice centrale si locale;
16. Sa respecte si s& aducd la indeplinire ordinele i dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;
17. Sé respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevézute de lege;
18. S4 isi decline, 1n prealabil, calitatea si s@ prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd améanare, politistul local este obligat s&
se prezinte, iar dupd Incheierea oricérei actiuni sau interventii s& se legitimeze si s&
declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;
19. S& interving si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cénd ia la
cunostintd de existenta unor situatii care justificd interventia sa;
20. Sa se prezinte de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitdti ori tulburéri de amploare ale ordinii i linistii publice sau
alte asemenea evenimente, precum i in cazul instituirii starii de urgent ori a stérii de
asediu sau 1n caz de mobilizare si de rézboi;
21. Sé respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfisurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvéluirea acestora;
22. Sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel Incét sé nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia cd beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiald.
Obligatiile Institutiei:
1. Autoritatile si institutiile publice au obligatia s asigure functionarilor publici conditii
normale de munci si igiend, de naturd si le ocroteascd sinitatea si integritatea fizica si
psihica.
Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sdnatate,
schimbarea compartimentului in care isi desfdsoard activitatea.
Schimabarea se poate face pe o functie publicd corespunzitoare, dacd functionarul
public 1n cauzi este apt profesional sd indeplineasca noile atributii care i revin.
2. Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicals, proteze si medicamente, in
conditiile legii;
3. Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguréri
sociale de stat potrivit legii;
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4. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmag, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luni de activitate a functionarului public decedat.

In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisi din vina autorititii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile previzute, pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

5. Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

6. Autoritatea sau institutia publici este obligati si asigure protectia functionarului
public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cédrora le-ar putea fi victima
in exercitarea functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

7. Autoritatea sau institutia publici este obligata s il despégubeasci pe functionarul
public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritétii sau a institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Data Semnitura

DIRECTOR GENERAL,

65



ANEXA 1H
la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU
(pentru functionarii publici)

Subsemnatul : fiul lui si
al , néscut la data de \ in
localitatea, ,  Jjudetul \ domiciliat
in , Str. , Ir. , bloc , 8C. et
, ap. , posesorul actului de identitate seria \ nr.
eliberat de la data .

CNP , functionar public in cadrul Politiei Locale a municipiului

Ploiesti, am luat cunostintd de drepturile si obligatiile ce-mi revin (previzute mai jos), si
md oblig sd-mi desfigor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioadi de 5 (cinci)
ani.

In cazul in care raportul de serviciu inceteaza potrivit art. 458 alin. 7 din O.U.G.
57/2019- Codul Administrativ, fnainte de implinirea termenului previzut ma oblig si
restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionarea profesionald, precum
$i, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada rimasa pani la implinirea termenului.

Drepturile functionarilor publici:

1. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Este interzisd orice discriminare fintre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare
materiald, origine sociala sau de orice altd asemenea natur.

2. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care il vizeazi in mod direct.

3. Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici. Functionarii publici
pot, In mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si sd exercite orice
mandat 1n cadrul acestora.

In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale,
acestia au obligatia ca In termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele dous functii. In cazul in care
functionarul public opteazd pentru desfisurarea activitdii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadi
egald cu cea a mandatului n functia de conducere din organizatia sindicald. Functionarii
publici, altii dect cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia publicd si functia in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectrii regimului
incompatibilitdtilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil. Functionarii
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publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop

protejarea intereselor profesionale.

4. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile legii.

Functionarii publici care se afli in grevd nu beneficiazd de salariu si alte drepturi

salariale pe durata grevei.

5. Pentru activitatea desfisurat3, functionarii publici au dreptul la un salariu compus

din:

- salariul de baza;

- sporul pentru vechime in munci;

Functionarii publici beneficiazi de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind

stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

6. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in timpul

serviciului o primesc gratuit.

7. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod continuu

abilitdfile si pregitirea profesionali;

Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionals,

beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situafia in care acestea sunt:

— organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institutiei publice;

— urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul conducitorului autoritatii sau

institutiei publice;

8. Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si

de 40 de ore pe sdptamani;

Pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului autoritatii sau institutiei publice peste

durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sirbitori legale ori declarate zile

nelucritoare, functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata

majoratd cu un spor de 100% din salariul de bazi. Numsrul orelor plitite cu sporul de

100% nu poate depasi 360 intr-un an.

9. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publics, in

conditiile  legii.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de

demnitate publicd numai dupi incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

fnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii

de demnitate publicd numai dup4 Incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

10. Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii

medicale si la alte concedii;

11. In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru

cresterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate

decat din initiativa functionarului public in cauzi.

12. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguréri

sociale de stat, potrivit legii.

13. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,

dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de

baz din ultima luni de activitate a functionarului public decedat. In cazul in care decizia

pentru pensia de urmas nu a fost emis3 din vina autoritd{ii sau a institutiei publice in
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termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute
mai sus pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
14.Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atribuiilor lor de protectia legii.

indatoririle functionarilor publici:

1. Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasci cu profesionalism, impartialitate
si in conformitate cu legea, Indatoririle de serviciu $1 sd se abtini de la orice fapti care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;

2. Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbuntatirii activititii autorititii sau
institutiei publice in care isi desfigoars activitatea, precum si a calititii serviciilor
publice oferite cetitenilor;

3. Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionals si
civicd previzute de lege.

4. Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in structurile sau

organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform
statutului acestora, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneazi pe langa partidele
politice.

tnaltilor functionari publici le este interzis s facs parte din partide politice, organizatii
crora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneaza pe l4ng3 partidele politice. Functionarii publici au obligatia
ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s3 se abtind de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie céreia i este aplicabil acelagi regim Juridic ca si partidelor politice.

5. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul
public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Dacd cel care a emis
dispozitia o formuleazi in scris, functionarul public este obligat si o execute, cu exceptia
cazului In care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

6. Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public.
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7. Functionarilor publici le este interzis si solicite sau s3 accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

8. La numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeazi anual,
potrivit legii.

9. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucririle repartizate.

10.Functionarilor publici le este interzis si primeasci direct cereri a ciror rezolvare intr3

In competenta lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum $1 sd intervind pentru solutionarea acestor cerer.

11.In cazul in care persoanele care au urmat o form3 de perfectionare, dar nu au absolvit-
o din vina lor, sunt obligate s3 restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in
perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de
autoritatea sau institutia publica.

12.Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului

de interese si al incompatibilititilor, stabilite potrivit legii.

Obligatiile Institutiei:

1. Autoritatile si institutiile publice au obligatia s asigure functionarilor publici conditii
normale de munci si igiend, de naturi si le ocroteascd sandtatea si integritatea fizics si
psihica.

Functionarilor publici 1i se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sdnétate,
schimbarea compartimentului in care isi desfagoari activitatea.

Schimbarea se poate face pe o functie publici corespunzitoare, daci functionarul public
in cauzi este apt profesional si indeplineasci noile atributii care i revin.

2. Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicald, proteze si medicamente, in
condifiile legii;

3. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri
sociale de stat potrivit legii;.

4. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmag, primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de
bazd din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

In cazul in care decizia pentru pensia de urmasg nu a fost emisi din vina autorititii sau a
institutiei publice in termen de 3 Iuni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile previzute, pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
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5. Functionarii publici benficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

6. Autoritatea sau institutia publici este obligatd s asigure protectia func;ionarului
public impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima
in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

7. Autoritatea sau institutia publici este obligatd si 1l despigubeasci pe functionarul

public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autorititii sau a institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Data Semnitura

DIRECTOR GENERAL,
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